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Wir sind für Sie da!
Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere 
Leidenschaft. Egal wo Sie gerade stehen, wir sind „Mit 
Kompetenz zur Stelle“. Mit rund 1000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern an über 100 Standorten sind 
wir für Sie vor Ort – die Akademie Überlingen, ein 
Familienunternehmen seit 1971. 
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A681

nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III

Richtungsweiser 
JobIMPULS

Dauer
Baustein 1: 10 Coachingeinheiten* 
Baustein 2: 16 Coachingeinheiten*
Die Bausteine können je nach Bedarf insgesamt oder 
auch getrennt gebucht werden.

* (CE à 45 Minuten)

Förderung
Die Teilnahme kann per AVGS (Aktivierungs- und  
Vermittlungsgutschein) gefördert werden. Falls  
Sie sich unsicher sind, ob Sie von Ihrem 
Ansprechpartner / Ihrer Ansprechpartnerin im 
Jobcenter oder der Agentur für Arbeit einen solchen 
ausgestellt bekommen können, so sprechen Sie uns 
gerne an.
Wir beraten Sie unverbindlich und kostenlos zum 
Thema AVGS und selbstverständlich auch, ob diese 
Maßnahme für Sie hilfreich sein kann.

Sie finden weitere Angebote auf unserer  
Homepage akademie-ueberlingen.de

Anschrift und Kontakt
Akademie Überlingen N. Glasmeyer GmbH
Bergstraße 9
27305 Bruchhausen-Vilsen 

Franziska Richert
04252-9134464
f.richert@a-ue.de

Hier ist Platz für Ihre Notizen
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Richtungsweiser 
JobIMPULS
Der Maßnahmekombination 
„Richtungsweiser JobIMPULS“ ist vor allem 
für zwei Personenkreise interessant: 
Zum einen können Teilnehmende mit internationalem 
Hintergrund, deren deutsche Sprachkenntnisse noch 
nicht auf hohem Niveau sind, passgenau versorgt und 
in ihrer Berufswegeplanung unterstützt werden. 
Zum anderen werden auch Menschen, die 
Unterstützung bei der beruflichen Neuorientierung (z.B. 
Berufsrückkehrende) benötigen, durch neue Impulse 
von außen unterstützt.

Teilziele
Teilziele auf diesem Weg sind z.B.:
• Erstellung eines umfassenden Bewerberprofils
• Erstellung marktgängiger Bewerbungsunterlagen
• Stellenrecherche: Versorgung der Teilnehmenden 

mit passgenauen Stellenangeboten                            
(auch nach Maßnahmeende)

• Befähigung der Teilnehmenden, den eigenen          
Bewerbungsprozess eigenständig gestalten zu 
können  

• Unterstützung der weiteren Qualifizierungs- und 
Integrationsplanung der Integrationsfachkräfte und 
Arbeitsvermittler bei den Kostenträgern

Ziele
Übergeordnetes Ziel ist es, arbeitslose Menschen 
sowie Geflüchtete umfassend im Bewerbungsprozess 
zu unterstützen. JobImpuls kann zudem in der 
Heimatsprache der Teilnehmenden umgesetzt 
werden. Die Teilnehmenden sollen schnell Klarheit 
in ihrer Berufswegeplanung erhalten und mit den 
Bewerbungen beginnen. 

Mögliche Inhalte des Coachings
• JobImpuls Messung und Auswertung
• Bewerbungsmanagement
• Stärken und Potentiale erkennen
• Verbesserung der Rahmenbedingungen
• Arbeitsmarktcoaching
• Den richtige Arbeitgeber finden
• Stellenmarkt mit 95% Abdeckung bundesweit
• und vieles mehr.

Eine umfangreiche Kompetenzanalyse ist immer im 
Angebot enthalten. Um Ihre individuellen Möglichkeiten 
im Richtungsweiser-Coaching zu besprechen, laden 
wir Sie im Vorfeld Ihrer Anmeldung gern zu einem 
unverbindlichen Informationsgespräch ein.

Das Angebot hat dabei zwei Maßnahmebausteine. 
Die Grundziele werden Maßnahmebaustein 1 mit 
Hilfe der webbasierten „JobIMPULS“-Methode (in 
Heimatsprache) erreicht. Sollte danach noch eine 
weitere Aktivierung auf Grundlage der Ergebnisse 
gewünscht werden, kann noch der Baustein 2 
hinzugebucht werden.
Die Maßnahmekombination ist modularisiert 
aufgebaut und beinhaltet zwei Maßnahmebausteine, 
die jeweils im Einzelcoaching umgesetzt werden:

Maßnahmebaustein 1: 
Richtungsweiser JobIMPULS (Einzelcoaching)
Umfang: 10 CE in bis zu vier Wochen

Maßnahmebaustein 2:
Richtungsweiser Aktivierung und Integration 
(Einzelcoaching)
Umfang: 16 CE in bis zu acht Wochen

Im Maßnahmebaustein 1 kommt die JobIMPULS-
Methode zum Einsatz. Auf diesem Wege 
wird die Grundlage für einen gewinnenden 
Integrationsprozess geschaffen. Sollte der 
Teilnehmende im Anschluss noch einen weiteren 
Aktivierungs- und Unterstützungsbedarf haben, kann 
sich der Maßnahmebaustein 2 anschließen.


