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Wir sind für Sie da!
Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere 
Leidenschaft. Egal wo Sie gerade stehen, wir sind „Mit 
Kompetenz zur Stelle“. Mit rund 1000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern an über 100 Standorten sind 
wir für Sie vor Ort – die Akademie Überlingen, ein 
Familienunternehmen seit 1971. 

Stand: 20.03.2025
zertifiziert nach AZAV & ISO

nach § 81 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III

Dauer 
Die Maßnahme umfasst 260 Unterrichtseinheiten (UE 
à 45 min) im Verlauf von 12 Wochen. 
Zudem ist eine betriebliche Erprobung mit 60 
Zeitstunden geplant.

Voraussetzungen
•	kommunikative Kompetenzen, sicheres Deutsch
•	Interesse und Freude an der Arbeit mit Kindern
•	erweitertes polizeiliches Führungszeugnis ohne 

Einträge
•	Nachweis über Masernschutzimpfung 
•	Schulabschluss

Qualifizierung zur 
Betreuungskraft in der 
Offenen Ganztagsschule 
(OGS) 

Förderung
Die Teilnahme kann per Bildungsgutschein gefördert 
werden. Falls Sie sich unsicher sind, ob Sie diesen 
bekommen können, sprechen Sie Ihren 
Ansprechpartner / Ihre Ansprechpartnerin im 
Jobcenter oder der Agentur für Arbeit darauf an. 

Wir beraten Sie unverbindlich und kostenlos zum 
Thema Bildungsgutschein und selbstverständlich 
auch, ob diese Maßnahme für Sie hilfreich sein kann.

Sie finden weitere Angebote auf unserer  
Homepage akademie-ueberlingen.de

Anschrift und Kontakt
Akademie Überlingen N. Glasmeyer GmbH

•	Hohe Str. 6 · 06449 Aschersleben 
Nancy Ryberg 
03473 - 913210
aschersleben@a-ue.de

•	An der Salzrinne 1 · 39418 Staßfurt 
Nancy Ryberg
03473 - 913210
aschersleben@a-ue.de

•	Lange Gasse 11 · 06484 Quedlinburg 
Isabell Sehring
03946 - 526360
quedlinburg@a-ue.de

•	Braunschweiger Str. 83-88 · 38820 Halberstadt
Susanne Donner 
03941 - 583845
halberstadt@a-ue.de

•	Neustadter Ring 11 · 38855 Wernigerode
Jeanine Kurda 
03943 - 92220
wernigerode@a-ue.de

•	Ringstraße 33 · 38855 Wernigerode 
Jeanine Kurda 
03943 - 92220
wernigerode@a-ue.de
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Starten Sie Ihre berufliche Zukunft als Betreuungskraft 
in der Offenen Ganztagsschule!

Sind Sie auf der Suche nach einer neuen beruflichen 
Perspektive und haben Interesse daran, mit Kindern im 
schulpflichtigen Alter zu arbeiten? 

Unsere Qualifizierung zur Betreuungskraft im offenen 
Ganztagsunterricht ist Ihre Chance!

Wir vermitteln Ihnen umfangreiche Fachkenntnisse 
und bieten Ihnen individuelle Unterstützung im 
Qualifizierungsprozess. 

Wir begleiten Sie auf Ihrem Weg in den Arbeitsmarkt – 
maßgeschneidert auf Ihre Bedürfnisse.

Qualifizierung zur 	
Betreuungskraft in der 
Offenen Ganztagsschule 
(OGS) Ihr Vorteil

Sie werden nicht nur in einem wachsenden und 
zukunftssicheren Berufsfeld tätig, sondern tragen aktiv 
dazu bei, den Kindern eine abwechslungsreiche und 
sinnvolle Nachmittagsgestaltung zu ermöglichen.

Warum jetzt starten?
Die Nachfrage nach qualifizierten Fachkräften im 
Bereich der Ganztagsbetreuung wächst rasant! 
Ab dem Schuljahr 2026/27 haben alle Kinder einen 
Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung in der 
Grundschule. Das bedeutet, dass immer mehr 
qualifizierte Betreuer und Betreuerinnen gesucht 
werden!

Was erwartet Sie?
Nach dem regulären Unterricht gestalten und begleiten 
Betreuungskräfte spannende, kreative und vielfältige 
Nachmittagsangebote. Sie werden:
•	Förderangebote in verschiedenen Bereichen wie 

Sport, Musik und Kreativität leiten.
•	Die Mittagspause sowie die Freizeitgestaltung der 

Kinder begleiten.
•	Eine wertvolle Unterstützung in der 

Hausaufgabenbetreuung leisten.

Nutzen Sie diese Chance für Ihre berufliche Zukunft! 
Melden Sie sich jetzt an und werden Sie ein wertvoller 
Teil des Ganztags-Teams!

Der Bereich ist auch für Quereinsteigende oder 
berufliche Wiedereinsteigende– z.B. nach einer 
Familienphase – sehr gut geeignet. Wir bereiten Sie 
umfangreich auf diese spannende Aufgaben vor! 

U.a. werden folgende Inhalte vermittelt:

Theoretischer und fachpraktischer Unterricht
•	Einführung in das Arbeitsfeld der offenen 

Ganztagsschule (40 Unterrichtseinheiten)
•	Pädagogische Praxis  (140 UE)
•	Planung und Methodenkompetenz (40 UE)
•	Dokumentationswesen (40 UE)

Darüber hinaus können Sie das Erlernte in einer 
betrieblichen Praxisphase (60 Zeitstunden) erproben.


