Umfang und Dauer

Die MaRnahme umfasst 360 Coachingeinheiten (CE a

45 min) im Verlauf von 12 Wochen.

Prdsenzzeiten
Montag - Freitag 08:00 - 13:00 Uhr

Forderung

Die Teilnahme kann per AVGS (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein) gefordert werden. Falls

Sie sich unsicher sind, ob Sie von Ihrem
Ansprechpartner/lhrer Ansprechpartnerin im
Jobcenter oder der Agentur flir Arbeit einen solchen
ausgestellt bekommen kdnnen, so sprechen Sie uns
gerne an.

Wir beraten Sie unverbindlich und kostenlos zum
Thema AVGS und selbstverstandlich auch, ob diese
MaRnahme fiir Sie hilfreich sein kann.

Sie finden weitere Angebote auf unserer
Homepage akademie-ueberlingen.de

Wir sind fiir Sie da!
Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere

Leidenschaft. Egal wo Sie gerade stehen, wir sind ,Mit
Kompetenz zur Stelle®. Mit rund 1000 Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern an (iber 100 Standorten sind
wir fiir Sie vor Ort - die Akademie Uberlingen, ein
Familienunternehmen seit 1971.

Anschrift und Kontakt
Akademie Uberlingen N. Glasmeyer GmbH
Emsteker Str. 30

49661 Cloppenburg

Ina Krohn

01512 7267481

i.krohn@a-ue.de

Ludmilla Kreuzer

0170 3832046

Lkreuzer@a-ue.de

Thr Weg zu uns

. Mit Kompetenz zur Stelle.

AKADEMIE UBERLINGEN

Comeback

Coaching fiir Berufsriickkehrende
und andere Wiedereinsteiger

nach & 45 Abs. 1 Satz 1 Nr.1 SGB 1l

akademie-ueberlingen.de



Comeback

Coaching fiir Berufsriick-
kehrende und andere
Wiedereinsteiger

Sie wollen neue Chancen entdecken und auf dem
Arbeitsmarkt durchstarten?

Mit dem Angebot ,Comeback” mochten wir Menschen
gezielt unterstiitzen, die nach ldngerer Auszeit - z.B.
aufgrund einer Familienphase - einen Weg zuriick ins
Berufsleben finden wollen.

akademie-ueberlingen.de

Unser Bildungsangebot unterstutzt Sie, Ihr Comeback in
den Beruf zu starten.

Die personlichen Rahmenbedingungen und Interessen
und sind dabei Ausgangspunkt unserer gemeinsamen
Arbeit.

Folgendes bieten wir u.a.an:

Berufsorientierung und Bewerberprofil

« Darstellung verschiedener Branchen und
Berufsbilder, incl. Exkursionen

« Scharfung des Bewerberprofils
« Berufecheck mit JobIMPULS

» Kompetenzbilanzierung
 Berufswegeplanung

Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt
e Familie und Beruf
e Kommunikation & Konfliktmanagement
 Stressmanagement & Resilieneztraining
e Motivationstraining
« Hilfseinrichtungen in der Region
« Projekttage

Forderung der Schliisselqualifikationen
 Anforderungen der Arbeitgeber
 Mobilitatstraining
« Moglichkeiten der digitalen Kommunikation
* Bewerbungstraining

Begleitende betriebliche Erprobung

Begleitende Einzel- oder Kleingruppencoachings

o . Mit Kompetenz zur Stelle.

AKADEMIE UBERLINGEN

Vor Beginn der Qualifizierung findet ein Beratungs-
und Eignungsgesprach statt.

Sie werden durch unsere fachlich kompetenten
Coaches/Lehrkrafte professionell unterstiitzt.

Die Teilnahme wird von der Agentur fur Arbeit
Cloppenburg gefordert.

akademie-ueberlingen.de



