Dauer

Ihre individuelle Teilnahmedauer betragt 4 Monate.
Ein Einstieg ist individuell nach Absprache mit lhrem
personlichen Ansprechpartner moglich.

Folgende Umfange pro Woche sind vorgesehen:
e Gruppencoaching - 3 Stunden
« Einzelcoaching - 1 Stunde
e Coaching in Videoprasenz - 2 Stunden

Zzgl. betrieblichen Erprobungen, Praktika und
Hospitationen nach individueller Absprache

Voraussetzungen

Sie haben Interesse oder den Wunsch nach
Unterstiitzung und Austausch?

Bitte sprechen Sie mit Ihrem persdnlichen
Ansprechpartner bei der MaRRArbeit.

Forderung

Die Teilnahme ist fir Sie kostenfrei!
Alle Kosten ubernimmt die MaRRArbeit
kAOR Jobcenter Landkreis Osnabrick
gefordert.

Sie finden weitere Angebote auf unserer
Homepage akademie-ueberlingen.de

Wir sind fiir Sie da!

Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere
Leidenschaft. Egal wo Sie gerade stehen, wir sind ,Mit

Kompetenz zur Stelle® Mit rund 1000 Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern an (iber 100 Standorten sind
wir fiir Sie vor Ort - die Akademie Uberlingen, ein
Familienunternehmen seit 1971.

Anschrift und Kontakt

Akademie Uberlingen N. Glasmeyer GmbH
Neuerostr. 5 (Navigationseingabe:
Hermann-Unbefunde-Str. 14)

49324 Melle

Herr Sebastian Schuhknecht
0163-1307045
s.schuhknecht@a-ue.de

Frau Olga Dippel
0157 -39646262
o.dippel@a-ue.de

Thr Weg zu uns

. Mit Kompetenz zur Stelle.
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Startklar

Einzelcoaching kombiniert mit
Kleingruppenarbeit und Praktikum

START: 03.06.2024 - 28.02.2025

nach & 16 SGB I1i.V.m. & 45 SGB Il Abs. 1 Satz 1

akademie-ueberlingen.de



Startklar

Mit dem Projekt ,,Startklar” mochten

wir Ihnen helfen, sich bestmadglich auf

eine neue Arbeitsstelle oder einen Ausbildungsplatz
vorzubereiten.

Wir unterstlitzen Sie bei der beruflichen Zielplanung,
bei der Suche nach passenden Stellen, bei dem
Erstellen von Bewerbungsunterlagen und bei der
Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache.

Durch das Angebot des digitalen Coachings trainieren
wir gemeinsam den Umgang mit den zahlreichen
Maglichkeiten der Videotelefonie und den digitalen
Bewerbungsmaglichkeiten.

Wir bieten eine personliche und fachgerechte
Begleitung zu lhrer neuen beruflichen Tatigkeit
in individuellen Einzelgesprachen und
Kleingruppenangeboten.

akademie-ueberlingen.de

Mogliche Inhalte

Themen im Einzel- und Gruppencoaching sind unter
anderem:

« berufliche Wunsch- und Zielfestlegung

e Analyse lhrer Starken und Potenziale

« aktive Stellenrecherche

* Kennenlernen des Arbeitsmarktes in der Region

« Arbeitsplatzanalyse und Abgleich der Fahigkeiten
und Anforderungen

» Bewerbungsmanagement
e Kommunikationstraining

« Virtuelles Training - virtuelle Medien sicher nutzen
kdnnen

Um Sie bestmdglich auf eine neue Arbeitsstelle
oder einen Ausbildungsplatz vorzubereiten, haben Sie
die Maglichkeit der betrieblichen Erprobung oder
Hospitation in hiesigen Betrieben der Region.

Sie erhalten die Moglichkeit, verschiedene Berufsfelder
und Berufe kennenzulernen und erhalten so die
Maoglichkeit einer beruflichen (Neu)Orientierung.

o . Mit Kompetenz zur Stelle.
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Unsere Unterstiitzungsangebote

« individuelle Vereinbarung von Familie und Beruf
« praktische Tipps fur den Einstieg in den Beruf

e Unterstutzung bei der Sicherstellung oder Ausbau
der Kinderbetreuung

» Zeitmanagement
e Raum und Zeit fur lhre individuellen Themen und
Winsche

Ihr personlicher Coach begleitet und unterstutzt Sie
wahrend lhrer gesamten Teilnahmezeit individuell.

Mit Thnen gemeinsamen erarbeiten wir lhr berufliches

und personliches Netzwerk flr einen erfolgreichen
(Wieder-)Einstieg in das Berufsleben.

akademie-ueberlingen.de



