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Dauer

Der Rahmen des Coachings wird mit Ihnen in einem
Erstgesprach festgelegt und kann folgende Umfange
enthalten:

* 20 CE im Verlauf von 5 Wochen
* 30 CE im Verlauf von 8 Wochen
* 40 CE im Verlauf von 10 Wochen

CE = Coachingeinheiten a 45 min

Forderung

Die Teilnahme kann per AVGS (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein) geférdert werden. Falls

Sie sich unsicher sind, ob Sie von lhrem
Ansprechpartner/lhrer Ansprechpartnerin im
Jobcenter oder der Agentur fur Arbeit einen solchen
ausgestellt bekommen kénnen, so sprechen Sie uns
gerne an.

Wir beraten Sie unverbindlich und kostenlos zum
Thema AVGS und selbstverstandlich auch, ob diese
MaRnahme fiir Sie hilfreich sein kann.

Sie finden weitere Angebote auf unserer
Homepage akademie-ueberlingen.de

Wir sind fiir Sie da!

Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere
Leidenschaft. Egal wo Sie gerade stehen, wir sind ,Mit
Kompetenz zur Stelle® Mit rund 1000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern an tber 100 Standorten sind

wir fiir Sie vor Ort - die Akademie Uberlingen, ein
Familienunternehmen seit 1971.

Anschrift und Kontakt

Akademie Uberlingen N. Glasmeyer GmbH
Borsigstr. 6-10
31135 Hildesheim

Dr. Evelyn Herkner
05121 2880882
hildesheim@a-ue.de

Isabel Griineberg
05121 2880880
hildesheim@a-ue.de

Thr Weg zu uns
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Job-Turbo

Einzelcoaching

nach & 45 Abs. 1 Satz 1 SGB Il bzw.
8§16 SGB I1i.V.m. & 45 Abs. 1 Satz 1 SGB Il

akademie-ueberlingen.de




Job-Turbo

Einzelcoaching

Sie beziehen Leistungen vom Jobcenter

oder von der Agentur fiir Arbeit und

wiirden sich gerne fiir eine schnelle Eingliederung in ein
Arbeits- oder Ausbildungsverhdltnis durch einen Coach
begleiten lassen?

Dann kénnte dieses Angebot fiir Sie das richtige sein!

Mit dem Angebot ,Job-Turbo® stellen wir Ihnen
individuelle Unterstutzungsangebote bereit, die lhnen
die Arbeits- oder Ausbildungsaufnahme ermoglichen
und vor allem erleichtern soll.

Denn eine gute Begleitung durch ein Coaching erlaubt
es, Dinge anders zu sehen, auszuprobieren und lhre
Ziele zu erreichen. Erkennen Sie lhre Starken und
Potentiale und verbessern hierdurch lhre personliche
und berufliche Situation. Der Fachkrafte- und
Arbeitskraftebedarf in Deutschland ist sehr hoch,

Ihre Fahigkeiten und Qualifikationen werden daher
bestimmt einen Ort finden, an dem Sie gebraucht
werden.

Sie werden Ihre Fahigkeiten und Qualifikationen im
Bewerbungsprozess gezielt einsetzen und zur Geltung
bringen kdnnen und damit lhre Aussichten auf einen
passenden Arbeits- oder Ausbildungsplatz verbessern.

akademie-ueberlingen.de

Inhalte

Die Inhalte des Coachings kdnnen sehr vielfaltig sein.
Sie besprechen mit unseren Coaches lhre personlichen
Themen und erarbeiten mit lhnen gemeinsam eine
Strategie, die lhnen hilft, Ihre Situation zu verbessern.

Das Coaching mit 40 Coachingeinheiten ermdglicht
zudem die Unterstiitzung bei der Anerkennung von im
Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen.

Mdgliche Themen, die Sie mit Threm Coach vertiefend
bearbeiten kdnnen:

 Abklarung des Coachingzieles und schliefien einer
Vereinbarung

« Profiling und Kompetenzfeststellung
» Herausarbeiten der Starken und Interessen

» Kontaktaufbau und Vermittlung zu Netzwerk-
partnern zur Unterstitzung des Abbaus von
Vermittlungshemmnissen

» Herausarbeiten des Berufs-/Arbeitswunsches und
Abgleich mit dem Arbeitsmarkt

« Entwicklung von alternativen Berufs-/Arbeits-
maglichkeiten unter Einbeziehung aller vorhandenen
Kenntnisse, Fertigkeiten, Erfahrungen, Interessen und
Wiuiinschen sowie des sozialen Umfeldes (Familie)

* Permanente Stellenrecherche unter Zuhilfenahme
der Moglichkeiten von Jobportalen, Printmedien,
Arbeitgeberkontakten mit Blick auf Jobalternativen

 Festlegung der auszulésenden Aktivitaten im
Bewerbungsprozess
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» Verbesserung und Entwicklung einer Selbst-
vermarktungsstrategie

 Unterstutzung bei der Anerkennung von im
Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen

« Bewerbungstraining

» Bewerbungsarten (Onlinebewerbung,
schriftliche Bewerbung, Initiativbewerbung,
Bewerbungsformulare auf Arbeit-
geberinternetauftritten)

« Telefontraining — Das Telefon im Bewerbungs-
prozess

 Vorbereitung und Training des Vorstellungs-
gespraches

 Begleitung des Bewerbungsprozesses

« Vorbereitung des Ubergangs in eine sozial-
versicherungspflichtige Anstellung

akademie-ueberlingen.de



