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Beruf und Gesundheit 

nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III

Voraussetzungen
Deutschkenntnisse mit einem Sprachniveau von 
mindstens A1 sind erforderlich.

Förderung
Die Teilnahme kann per AVGS (Aktivierungs- und  
Vermittlungsgutschein) gefördert werden. Falls  
Sie sich unsicher sind, ob Sie von Ihrem 
Ansprechpartner / Ihrer Ansprechpartnerin im 
Jobcenter oder der Agentur für Arbeit einen solchen 
ausgestellt bekommen können, so sprechen Sie uns 
gerne an.
Wir beraten Sie unverbindlich und kostenlos zum 
Thema AVGS und selbstverständlich auch, ob diese 
Maßnahme für Sie hilfreich sein kann.

Sie finden weitere Angebote auf unserer  
Homepage akademie-ueberlingen.de

VITAL

Laufzeit der Maßnahme
Modul 1:  Heranführung und Alltagshilfen 
 300 UE*
 12 Wochen

Modul 2:  Aktivierung 
 300 UE*
 12 Wochen

Modul 3:  Begleitete betriebliche Erprobung 
 100 UE*
 4 Wochen
 Arbeitzeiten der betrieblichen Erprobung:  
 nach Absprache mit dem Praktikumsbetrieb

(*UE = Unterrichtseinheiten à 45 Minuten)

Wir sind für Sie da!
Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere 
Leidenschaft. Egal wo Sie gerade stehen, wir sind „Mit 
Kompetenz zur Stelle“. Mit rund 1000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern an über 100 Standorten sind 
wir für Sie vor Ort – die Akademie Überlingen, ein 
Familienunternehmen seit 1971. 

Nutzen Sie unsere Standort-Suche 
oder wählen Sie Ihr Bundesland aus, 
um einen Standort in Ihrer Nähe zu 
finden.

https://akademie-ueberlingen.de/standorte/
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VITAL
Beruf und Gesundheit 

Modul 1: Heranführung und Alltagshilfen 
Ressourcenorientierte Förderung, Erkennen von 
Potenzial
• Kompetenzbilanzierung

• Umgang mit Belastungen

• Kommunikation

• Medienkompetenz

• Anforderungen im betrieblichen Alltag

• Mobilitätstraining

• Motivationstraining

• Bewerbungstraining und Aktivierung

• Training der persönlichen, sozialen und 
interkulturellen Kompetenzen

Sie haben Schwierigkeiten eine Tätigkeit, 
die auch zu Ihnen passt, zu finden?
Sie sind bereit aktiv und motiviert an Ihrer beruflichen 
Zukunft zu arbeiten und gemeinsam realistische 
berufliche Perspektiven zu entwickeln – auch wenn Sie 
gesundheitliche Einschränkungen oder andere Hindernisse 
haben? 
Wir helfen Ihnen gerne!
Wir möchten Sie in Ihren persönlichen und fachlichen 
Fähigkeiten fördern und so gemeinsamm mit Ihnen 
Jobangebote in Ihrer Nähe finden.

VITAL ist ein individuelles Einzelcoaching und 
Kleingruppencoaching und besteht aus drei Modulen, 
die miteinander kombiniert werden können.

Modul 3: Begleitete betriebliche Erprobung 
Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von 
Vermittlungshemmnissen
• Betriebl. Erprobung

• Begleitung der betrieblichen Phase sowie Training 
berufsübergreifender Kompetenzen

Reflexion des Praxisverlaufs, Motivationsförderung, 
Aufarbeitung möglicher Stolpersteine und situative 
Trainings, Unterstützung bei der Arbeitsplatzsuche.

Ziele
Nach Abschluss der Module
• Kennen Sie Ihre Kompetenzen und können diese 

selbstbewusst benennen und einsetzen.
• Können Sie sich und Ihre Möglichkeiten auf dem 

Arbeitsmarkt trotz bestehender Einschränkungen 
und Beeinträchtigungen richtig einschätzen.

• Kennen Sie Ihre beruflichen Einsatzmöglichkeiten 
auf dem Arbeitsmarkt.

• Wissen Sie, wie Sie vorgehen müssen, um Ihre 
persönlichen und beruflichen Ziele zu erreichen.

• Sind die Bedingungen in Ihrem persönlichen und 
sozialen Umfeld für eine Beschäftigung geschaffen 
und vorbereitet.

• Kennen Sie die Einrichtungen und Institutionen 
in Ihrem Umfeld, bei denen Sie Beratung und 
Unterstützung bei der Gesundheitsförderung oder 
sonstigen persönlichen Problemlagen erhalten 
können.

Modul 2: Aktivierung 
• Ressourcen- und Potenzialeinsatz

• Internetnutzung zur Informationsbeschaffung

• Arbeitsmarkt/ „Branchen mit Chancen“

• Rahmenbedingungen sowie Anforderungen und 
Gegebenheiten des Arbeitsmarktes

• Erstellung von Bewerbungsunterlagen und 
Gestaltung von Onlinebewerbungen

• Selbstvermarktung, Einüben von Vorstellungs-
gesprächen


