
akademie-ueberlingen.de

Wir sind für Sie da!
Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere 
Leidenschaft. Egal wo Sie gerade stehen, wir sind „Mit 
Kompetenz zur Stelle“. Mit rund 1000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern an über 100 Standorten sind 
wir für Sie vor Ort – die Akademie Überlingen, ein 
Familienunternehmen seit 1971. 

Stand: 20.08.2024

Ankommen in Beschäftigung

Zeitlicher Rahmen
Sie absolvieren das Angebot an 25 
Unterrichtseinheiten pro Woche (1 UE = 45 Min.) in 
einer Gruppe mit weiteren Teilnehmenden.

Förderung
Die Teilnahme kann per AVGS (Aktivierungs- und  
Vermittlungsgutschein) gefördert werden. Falls  
Sie sich unsicher sind, ob Sie von Ihrem 
Ansprechpartner / Ihrer Ansprechpartnerin im 
Jobcenter oder der Agentur für Arbeit einen solchen 
ausgestellt bekommen können, so sprechen Sie uns 
gerne an.
Wir beraten Sie unverbindlich und kostenlos zum 
Thema AVGS und selbstverständlich auch, ob diese 
Maßnahme für Sie hilfreich sein kann.

Sie finden weitere Angebote auf unserer  
Homepage akademie-ueberlingen.de
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nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III

Ihr Weg zu uns

Anschrift und Kontakt
Akademie Überlingen N. Glasmeyer GmbH		
Harderwykensteg 1b 
26789 Leer 
 
Merle Ukena 
0178 9120014 
m.ukena@a-ue.de 
 
Eszter Saletros 
0160 90579310 
e.saletros@a-ue.de	 	

Akademie Überlingen 
N. Glasmeyer GmbH
Harderwykensteg 1b

26789 Leer



akademie-ueberlingen.deakademie-ueberlingen.de

Orientierung, Bewerbung 
und Alltagshilfen

Begleitete betriebliche 
Erprobung

Aktivierung und 
Integration

Wenn Ihre Muttersprache nicht die 
deutsche Sprache ist und Sie Interesse daran haben, sich 
bei Ihrer beruflichen Orientierung und beim beruflichen 
Spracherwerb unterstützen zu lassen, finden Sie hier das 
richtige Angebot.
Sie sollten mindestens das Sprachniveau A1 haben.

Die Akademie Überlingen bietet Ihnen passgenaue und 
individuelle Hilfen auf dem Weg in den Arbeitsmarkt.

AiB -Impuls
Ankommen in 
Beschäftigung

Ziele
Nach Abschluss der Bausteine
•	kennen Sie Ihre Kompetenzen und können diese 

selbstbewusst benennen und einsetzen.
•	kennen Sie Ihre beruflichen Einsatzmöglichkeiten 

auf dem Arbeitsmarkt.
•	verstehen Sie die deutsche Sprache besser und 

können sich am Arbeitsplatz gut verständigen.
•	wissen Sie, wie Sie vorgehen müssen, um Ihre 

persönlichen und beruflichen Ziele zu erreichen.
•	sind die Bedingungen in Ihrem persönlichen und 

sozialen Umfeld für eine Beschäftigung geschaffen 
und vorbereitet.

•	kennen Sie die Einrichtungen und Institutionen 
in Ihrem Umfeld, bei denen Sie Beratung und 
Unterstützung bei persönlichen Problemen 
erhalten können. 

AiB-Impuls setzt sich aus drei Maßnahmebausteinen  
zusammen, die miteinander kombiniert werden können:

Orientierung, Bewerbung und 
Alltagshilfen (450 UE)
•	Reflexion der persönlichen Lebenssituation
•	Entwicklung von Lösungswegen
•	Selbstwahrnehmung und Kommunikation im 

sozialen Kontext
•	Der Arbeitsmarkt in der Region
•	Angebote der Hilfseinrichtungen in der Region
•	Betriebsbezogenes Kommunikationstraining

Aktivierung und Integration (200 UE)
•	Mein Bewerberprofil: Berufliche Kompetenzen 

ermitteln und darstellen
•	Der Blick des Arbeitgebers: Was ist ihm wichtig?
•	Regeln der Arbeitswelt

Begleitete betriebliche Erprobung *

(80 Std. im Betrieb und 8 UE im begleitenden 
Coaching)
•	Wir suchen gemeinsam mit Ihnen einen für Sie 

passenden Praktikumsplatz. Hier können Sie Ihre 
erworbenen Kenntnisse erproben und anwenden.

•	Wir begleiten Sie während Ihres Praktikums und 
unterstützen Sie bei Problemen am Arbeitsplatz.

•	Beispiel: 4 Wochen, Montag  bis Donnestag jeweils 
5 Stunden im Betrieb und freitags 2 UE im Coaching 
bei der Akademie Überlingen

* nur in Verbindung mit einem anderen Baustein möglich


