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Systemcoaching 
mit MAG 
Individuelle Unterstützung 
bei der Erreichung Ihrer Ziele
Maßnahme-Nummer 237/6848/23 
nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III

Sie haben Interesse? 
Sprechen Sie uns an!

Ihr Weg zu uns

Der Start Ihres Coachings ist nach Absprache jederzeit 
möglich. Während der Laufzeit vereinbaren Sie Ihre 
Termine ganz individuell mit Ihrem persönlichen Coach.

Anschrift und Kontakt
Akademie Überlingen N. Glasmeyer GmbH
Berliner Allee 9 - 11 · 30175 Hannover

Ansprechpartnerin: Frau Andrea Höper 

Telefon:		

E-Mail:

0511 33644990

hannover@a-ue.de
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Perspektiven schaffen für Ihre 
berufliche Zukunft.
Der stetige Wandel des Arbeitsmarktes stellt uns 
vor immer größere Herausforderungen. Darauf  
geben wir innovative Antworten, die Ihre berufliche 
Zukunft sichern. 

Von Präsenzunterricht in Voll- und Teilzeit über     
Live-Online-Unterricht, abgestimmt auf Ihre Sprach- 
kenntnisse und Ihren Wissensstand, bis hin zum  
Coaching, in dem wir Ihre persönliche Situation  
beleuchten, bietet die Akademie Überlingen maß- 
geschneiderte Angebote. Wir helfen Ihnen dabei,  
Ihre Potenziale voll zu entfalten und Ihr Bildungsziel 
optimal zu erreichen. 

Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere 
Verantwortung und Leidenschaft. Egal wo Sie  
gerade stehen, wir sind „Mit Kompetenz zur Stelle“. 

Mit rund 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern  
an über 100 Standorten sind wir für Sie vor Ort –  
die Akademie Überlingen, ein Familienunternehmen 
seit 1971. 



Sie sind schon länger arbeitssuchend, 
möchten aber gerne wieder zurück 
ins Arbeitsleben?

Unser Team ist für Sie da!

Mit Hilfe unseres Systemcoachings unterstützen wir Sie 
dabei, Ihre Potentiale zu erkennen, zu entfalten und zu 
nutzen. Sie bauen Ihre Kompetenzen aus und bewerben 
sich erfolgreich auf dem für Sie passenden Arbeitsmarkt.

Ihr Erfolg ist unser Ziel! 
Daher legen wir besonderen Wert auf ein angenehmes 
Ambiente und ein konstruktives Arbeitsklima auf Augen-
höhe. Wo Sie sich wohlfühlen, werden wir die besten 
Ergebnisse erzielen!

Um Ihre individuellen Möglichkeiten im Systemcoaching 
zu besprechen, laden wir Sie im Vorfeld Ihrer Anmeldung 
gern zu einem unverbindlichen Informationsgespräch ein.

Inhalte des Coachings
Mit Hilfe der JobIMPULS-Messung stellen wir Ihre 
Kenntnisse und Fähigkeiten fest und erstellen ein 
individuelles Leistungsprofil.

Sie erhalten eine umfangreiche Analyse Ihrer Fähig-
keiten und Fertigkeiten und erkennen Ihre Stärken 
und Potenziale.

Wir erarbeiten gemeinsam mit Ihnen Ihre 
Bewerbungsunterlagen und bereiten Sie auf 
Bewerbungsgespräche vor.

Individuell auf Ihre Bedarfe abgestimmte Coachings 
für ein arbeitsförderndes Lebensumfeld sind Bestand-
teil dieser Maßnahme. Es geht nur um SIE!

Wir unterstützen Sie bei alltäglichen Fragen der 
persönlichen Lebensführung im beruflichen und 
privaten Bereich.

Zeitgleich führen wir ein begleitendes Coaching wäh-
rend des Maßnahmeanteils beim Arbeitgeber durch.  

Dauer
Das Coaching umfasst 40 Coachingeinheiten 
(à 45 Minuten). 

Der Maßnahmeanteil beim Arbeitgeber beträgt 
80 Zeitstunden und findet begleitend zum  
Coaching statt.

Förderung
Die Teilnahme kann per AVGS (Aktivierungs- und  
Vermittlungsgutschein) gefördert werden. Falls  
Sie sich unsicher sind, ob Sie von Ihrem Ansprech-
partner / Ihrer Ansprechpartnerin im Jobcenter oder 
der Agentur für Arbeit einen solchen ausgestellt 
bekommen können, so sprechen Sie uns gerne an.

Sie finden weitere Angebote auf unserer 
Homepage akademie-ueberlingen.de

Systemcoaching mit MAG – 
Individuelle Unterstützung bei 
der Erreichung Ihrer Ziele

Hier ist Platz für Ihre Notizen

Potenziale erkennen 
und durchstarten!


