o Mit Kompetenz zur Stelle.

AKADEMIE UBERLINGEN

Perspektiven schaffen fiir Thre
berufliche Zukunft.

Der stetige Wandel des Arbeitsmarktes stellt uns vor
immer grofiere Herausforderungen. Darauf geben
wir innovative Antworten, die |hre berufliche Zukunft
sichern.

Von Prasenzunterricht in Voll- und Teilzeit Uber
Live-Online-Unterricht, abgestimmt auf Ihre Sprach-
kenntnisse und Ihren Wissensstand, bis hin zum
Coaching, in dem wir lhre personliche Situation
beleuchten, bietet die Akademie Uberlingen maR-
geschneiderte Angebote. Wir helfen Ihnen dabei,
Ihre Potenziale voll zu entfalten und lhr Bildungsziel
optimal zu erreichen.

Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere
Verantwortung und Leidenschaft. Egal wo Sie
gerade stehen, wir sind ,Mit Kompetenz zur Stelle”.

Mit rund 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an
Uber 60 Standorten mit mehr als 4.000 Schulungs-
platzen sind wir fir Sie vor Ort — die Akademie
Uberlingen, ein Familienunternehmen seit 1971.
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Informationen und Termine

Der Start Ihres Coachings ist nach Absprache jederzeit

maoglich. Wahrend der Laufzeit vereinbaren Sie Ihre
Termine flexibel mit Ihrem personlichen Coach.

Sie haben Fragen? Sprechen Sie uns gerne an.

Anschrift und Kontakt

Akademie Uberlingen N. Glasmeyer GmbH
Widumer Tor 1
44575 Castrop-Rauxel

Ansprechpartner/in: Frau Anastasia Krey
Telefon: 0151 11688012
E-Mail: a.krey@a-ue.de

Ihr Weg zu uns
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akademie-ueberlingen.de
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Einzel- und Kleingruppen-
coaching im Prasenzformat
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LZB - 2. Jugend
Unsere Unterstiitzung
fiir Thren Erfolg!

Machten Sie Ihre festgefahrenen
Gewohnheiten dndern?

Suchen Sie nach Alternativen
auf dem Arbeitsmarkt?

Sie wollen Ihre Kommunikationsfdhigkeit und
Ihr personliches Auftreten verbessern?

Mit diesem Angebot wollen wir Ihre Motivation zur
Wiederaufnahme einer Berufstatigkeit steigern!

Unser Ziel ist es, Sie wahrend der Maf3nahme in |hrer
personlichen Entwicklung zu unterstiitzen. Wir geben
Ihnen durch die Einleitung konkreter Schritte die Hilfe-
stellung auf der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz.

Im Gruppencoaching profitieren Sie von den Sicht-
weisen und Erfahrungen der anderen Teilnehmenden,
indem Sie sich untereinander austauschen.

In der Gruppe kdnnen neue Ideen und Betrachtungen
entwickelt werden.

In Einzelgesprachen werden lhre konkreten Probleme
und Hemmnisse angesprochen und aufgearbeitet, die
einer Arbeitsaufnahme entgegenstehen.

Hier ist Platz fiir IThre Notizen
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Inhalte in dieser MaRnahme

Individuelle sozialpadagogische Betreuung
Beratung und Intervention
Beratungsprozess

Kleingruppenangebote

Férdernde Theaterarbeit

Individuelles Jobcoaching
Bewerbungsmanagement

Direktvermittlung und betriebliche Erprobung

Zielgruppe

Die Zielgruppe besteht aus erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten im Alter von 25 - 45 Jahren
(025) aus dem Rechtskreis des SGB ||
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Dauer

Die individuelle Teilnahmedauer betragt in der
Regel 6 Monate und findet an 2 Tagen in der Woche,
vormittags oder nachmittags (wahlbar) statt.
(Ausnahme: 2 x 3 Termine pro Woche)

Forderung

Die Teilnahme ist madglich bei Zuweisung durch
das Jobcenter in Castrop-Rauxel.

Sprechen Sie dazu lhre Integrationsfachkraft an.

Sie finden weitere Angebote auf unserer
Homepage akademie-ueberlingen.de

VESTISCHE ARBEIT

jobcenter

Kreis Recklinghausen

Potenziale erkennen
und durchstarten!
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