Dauer

24 Coachingeinheiten (CE a 45 Minuten) im Verlauf
von maximal drei Monaten.

Termine werden gemeinsam - nach Absprache -
vereinbart.

Prasenzzeiten
ca. 2-3 Mal pro Woche

Forderung

Die Teilnahme kann per AVGS (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein) gefordert werden. Falls

Sie sich unsicher sind, ob Sie von Ihrem
Ansprechpartner/Ihrer Ansprechpartnerin im
Jobcenter oder der Agentur fiir Arbeit einen solchen
ausgestellt bekommen kénnen, so sprechen Sie uns
gerne an.

Wir beraten Sie unverbindlich und kostenlos zum
Thema AVGS und selbstverstandlich auch, ob diese
MaRnahme fiir Sie hilfreich sein kann.

Sie finden weitere Angebote auf unserer
Homepage akademie-ueberlingen.de

Wir sind fiir Sie da!
Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere

Leidenschaft. Egal wo Sie gerade stehen, wir sind ,Mit
Kompetenz zur Stelle® Mit rund 1000 Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern an (iber 100 Standorten sind
wir fiir Sie vor Ort - die Akademie Uberlingen, ein
Familienunternehmen seit 1971.

Anschrift und Kontakt
Akademie Uberlingen N. Glasmeyer GmbH
HafenstraRe 194

27568 Bremerhaven
bremenhaven@a-ue.de

Frau Anke Schiphorst-Klemme
0471-971 636-96
0151-22614871
a.schiphorst-klemme@a-ue.de

Thr Weg zu uns

. Mit Kompetenz zur Stelle.

AKADEMIE UBERLINGEN

ISAC

Berufswahlcheck

Gezielte Unterstiitzung fiir U25
ISAC Interdisziplinares Sozial- und Arbeitsmarktcoaching

nach & 45 Abs. 1, Satz 1, Nr. 1 SGB 11

akademie-ueberlingen.de



ISAC
Berufswahlcheck

Nehmen Sie Ihre Chance wahr und
lassen Sie sich von uns auf lhrem Weg
in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt begleiten!

Wahrend unseres Einzelcoachings erarbeiten wir
gemeinsam mit lhnen, wo Sie momentan stehen und
wohin Sie mochten.

Dazu fuhren Sie im Coaching Gesprache mit unseren
Jobcoaches, Gesundheitscoaches sowie Coaches mit
arztlichem und psychologischem Hintergrund.

Denn alles, was Sie umgibt, steht miteinander im
Zusammenhang und bedingt sich gegenseitig: Sowohl
Ihre Potenziale als auch Ihre Belastungen.

akademie-ueberlingen.de

Auszug aus moglichen Themen beim

Coaching

e Individuelle berufliche Zieldefinition

¢ Individuelle Bewerbungsunterstiitzung

« Orientierungshilfe

e Optimierung der beruflichen Einsatzbreite
 Personenbezogene Arbeitsmarktanalyse
 Abklarung der Ausbildungsfahigkeit

e Einleitung arztlicher und / oder therapeutischer
Behandlung

e Entwicklung individueller Krankheitsbewaltigungs-
strategien

Folgende Fragen stehen dabei im
Mittelpunkt

o . Mit Kompetenz zur Stelle.
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Das Coaching

Oft sind junge Menschen in der Phase der
beruflichen Findung orientierungslos.

Fir die einen existieren zu viele, fiir die anderen zu
wenig Moglichkeiten. Dazu kommen gesundheitliche
oder soziale Probleme, die viel Kraft und Aufmerk-
samkeit erfordern.

Wir lassen Sie nicht allein und unterstiitzen Sie im
Rahmen von klar definierten Einzelcoachings auf
Ihrem Weg in den Arbeitsmarkt.

Gemeinsam erortern wir fiir Sie eine optimale Losung!

akademie-ueberlingen.de



