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AKADEMIE UBERLINGEN Sie haben Interesse? AKADEMIE UBERLINGEN

Sprechen Sie uns an.
Perspektiven schaffen fiir Thre Die Unterstiitzung von Menschen bei der Arbeitsmarkt-

berufliche Zukunft. integration gehért seit vielen Jahren zu den Kernkom-
petenzen der Akademie Uberlingen. Wir sorgen fiir das
Kompetenzfundament, das zur nachhaltigen Integration
in den ersten Arbeitsmarkt fuhrt.

wir innovative Antworten, die |hre berufliche Zukunft o
sichern. X SN‘.ART] Ob

Der stetige Wandel des Arbeitsmarktes stellt uns vor
immer grofiere Herausforderungen. Darauf geben

Anschrift und Kontakt

Von Prasenzunterricht in Voll- und Teilzeit Uber Akademie Uberlingen N. Glasmeyer GmbH Qualifizierung
Live-Online-Unterricht, abgestimmt auf Ihre Sprach- Hafenstrake 194
kenntnisse und lhren Wissensstand, bis hin zum 27568 Bremerhaven zur IT-Fachkraft

Coaching, in d_em Wl_r Ihre perslonglche Sltuatlon Ansprechpartnerin: Frau Anke Schiphorst-Klemme
beleuchten, bietet die Akademie Uberlingen maf3- Telefon: 0471 971636-96 s e

geschneiderte Angebote. Wir helfen Ihnen dabei, 0151 22614871
Ihre Potenziale voll zu entfalten und lhr Bildungsziel

i . E-Mail: a.schiphorst-klemme@a-ue.de
optimal zu erreichen.

bremerhaven@a-ue.de
Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere Thr W
Verantwortung und Leidenschaft. Egal wo Sie I weg zu uns

gerade stehen, wir sind ,Mit Kompetenz zur Stelle® per Bus: Haltestelle Lange StraBe
Linien 502,505, 506,507,508 und 509

Mit rund 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an

Uber 60 Standorten mit mehr als 4.000 Schulungs- p
platzen sind wir flr Sie vor Ort — die Akademie S
Uberlingen, ein Familienunternehmen seit 1971.
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www.akademie-ueberlingen.de www.akademie-ueberlingen.de



SMARTjob
Qualifizierung zur
IT-Fachkraft

Obwohl digitale Kompetenzen in nahezu
allen unseren Lebens- und Arbeitsbereichen eine grofie
Rolle spielen, ist die Digitalisierung fiir viele noch immer
die grofie Unbekannte. Gleichzeitig braucht die Wirtschaft
von morgen - quer durch alle Berufsfelder und Ttigkeits-
bereiche - SIE!

Unsere Qualifizierung zur IT-Fachkraft bereitet Sie da-
rauf vor! Mit der Weiterentwicklung lhres personlichen
Wachstums mit sozialen, technologischen und kommu-
nikativen Fahigkeiten (digitale Kompetenzen) sichern
SIE Ihren Marktwert sowie den Zugang zu modernen
Arbeitsplatzen.

Zielgruppe

Arbeitslose bzw. Arbeitsuchende, deren Arbeitsmarkt-
chancen durch fehlende digitale Kompetenzen stark
eingeschrankt sind.

Ziele

Heranfuihrung und Integration in den digitalen Arbeits-
bzw. Ausbildungsmarkt 4.0

Voraussetzungen

Grundlagen: PC-Bedienung und Webbrowser
Deutschkenntnisse: Level B2

Hier ist Platz fiir Ihre Notizen

4

Module/Inhalte

1. Lernen fiir die digitale Berufswelt
* Wandel des Lernens
e Lernen mit digitalen Medien/Lernplattformen...

2. Vernetztes Arbeitsumfeld und Zusammenarbeit
e Prozessmodelle Arbeit 4.0 und Industrie 4.0
e Projektmanagement
e Teamwork-Grundlagen /-Tools
e Home Office
e Social-Media-Netzwerke

3. IT-Kompetenz und Softwareverstandnis
e Medienkompetenz
* MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, MS Outlook
e Datensicherheit und Datenschutz
e Clouds
e Datenbanken und Informationsmanagement
e Online Etikette
e Mobile Endgerate

4. Spielerisch digital

Bewerbungstraining

Betriebliche Lernphase:
Anwendung von berufsfachlichen Kenntnissen und
Fertigkeiten in der betrieblichen Praxis/Arbeitswelt 4.0

o Mit Kompetenz zur Stelle.

AKADEMIE UBERLINGEN

Schulungszeiten

Start: 31.Juli 2023

Unterricht: Mo - Do 8:30 - 15:30 Uhr
Fr 8:00 - 13:30 Uhr

Betriebliche Erprobung: individuelle Absprache

Dauer
1.032 UE (Unterrichtseinheiten a 45 Minuten)
inklusive betriebliche Erprobung (160 Stunden)

Abschluss

Teilnahmezertifikat
Praktikumsbeurteilung

Fordermoglichkeit

Die MaRBnahme ist nach AZAV zertifiziert.
Eine Forderung mit dem Bildungsgutschein ist
maglich. Sprechen Sie Ihren Kostentrager an!

Potenziale erkennen
und durchstarten!




