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AKADEMIE UBERLINGEN

Perspektiven schaffen fiir lhre berufliche
Zukunft.

Der stetige Wandel des Arbeitsmarktes stellt uns vor
immer groBere Herausforderungen. Darauf geben wir
innovative Antworten, die lhre berufliche Zukunft
sichern.

Von Prasenzunterricht in Voll- und Teilzeit liber
Live-Online-Unterricht, abgestimmt auf lhre

Sprachkenntnisse und lhren Wissensstand, bis hin

zum Coaching, in dem wir lhre personliche Situation
beleuchten, bietet die Akademie Uberlingen maf-
geschneiderte Angebote. Wir helfen lhnen dabei, lhre
Potenziale voll zu entfalten und lhr Bildungsziel
optimal zu erreichen.

Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere
Verantwortung und Leidenschaft. Egal wo Sie gerade
stehen, wir sind ,Mit Kompetenz zur Stelle".

Mit rund 500 Mitarbeitern an liber 40 Standorten
mit mehr als 4.000 Schulungsplatzen sind wir

fiir Sie vor Ort - die Akademie Uberlingen, ein
Familienunternehmen seit 1971.
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Information und Termine

Der Start lhres Coachings ist nach Absprache jederzeit
mdglich. In den 10-12 Wochen Laufzeit vereinbaren Sie
Ihre Termine flexibel und ganz individuell mit lhrem
personlichen Coach.

Anschrift und Kontakt

Akademie Uberlingen N. Glasmeyer GmbH
Hafenstr. 194 - 2. Etage - 27568 Bremerhaven
Ansprechpartner: Frau Kerstin Seifert
Telefon 0421 244 220-79
E-Mail  k.seifert@a-ue.de

Ihr Weg zu uns

per Bus Haltestelle Lange StraBe
Linien 502, 505, 506, 507 , 508 und 509

215 . 140

Biitteler StraRe

192

www.akademie-ueberlingen.de
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ISAC

INTERDISZIPLINARES
SOZIAL- UND
ARBEITSMARKT-COACHING

Einzelcoaching — Gesundheit & Beruf

www.akademie-ueberlingen.de




ISAC-Interdisziplinares Sozial-
und Arbeitsmarkt-Coaching

Einzelcoaching -
Gesundheit & Beruf -’

Integrationsassessment steht fiir das
gemeinsame Erarbeiten konkreter Schritte
zu der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit. Die Vereinbarkeit
von Gesundheit und Arbeit steht im Mittelpunkt.

In Beratungsgesprachen mit Arzt, Psychologe, Gesund-
heitscoach und Jobcoaches werden Ihre Handlungs-
maglichkeiten erarbeitet. In Verbindung mit einer
Potenzialanalyse und den vorhandenen Interessen werden
Ihre beruflichen Perspektiven besprochen. Je nach Bedarf
wird zusatzlich bei der Umsetzung unterstiitzt.

Zielgruppe
Arbeitsuchende mit Vermittlungshemmnissen, fiir die
eine Gruppensituation nicht in Frage kommt.

03 04

Analyse von Interessen
Ressourcen und Wiinsche
betrachten

02 05

Status Quo Jobcoaching
Gesundheit

01 _06

Gespriche konkrete
mit den Fach- Handlungs-
experten empfehlungen

Personliche Betreuung

Ihr Erfolg ist unser Ziel. Daher legen wir besonderen
Wert auf eine angenehme Gesprachsatmosphare
und konstruktive Arbeit auf Augenhohe.

Wo Sie sich wohlfiihlen, werden Sie die besten
Ergebnisse erzielen.
Folgende Fragen stehen im Fokus

* Wo liegen lhre Starken und Potenziale?

e Wie ist Ihre gesundheitliche Verfassung?

Welches Berufsfeld passt zu lhnen?

Wie und wo bewerben Sie sich erfolgreich?

Bendtigen Sie weitere Qualifizierungen?

Welche konkreten Schritte helfen lhnen zur
Verbesserung lhrer Situation?

Dauer
10-12 Wochen, 24 Unterrichtseinheiten (UE)

Prasenzzeiten
Nach inidividueller Vereinbarung 1-2 Mal pro Woche
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Anmeldung

Fiir ndhere Informationen stehen wir lhnen
unter folgender Telefonnummern zur Verfiigung:
Verwaltung: 0421 16 999-0

Frau Kerstin Seifert: 0421 244 220-79

Fordermoglichkeit

ISAC-Interdisziplindres Sozial- und Arbeits-
markt-Coaching ist nach AZAV zertifiziert und
kann durch das Jobcenter oder die Agentur fiir
Arbeit tber einen Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein (AVGS) gefordert werden.

MaBnahme-Nr. 214/163/2020
(845 Abs. 1S. 1 Nr. 1 SGB Il

Sie finden weitere Angebote auf unserer
Homepage www.akademie-ueberlingen.de

POTENZIALE ERKENNEN
UND DURCHSTARTEN!




