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Perspektiven schaffen für Ihre  
berufliche Zukunft.
Der stetige Wandel des Arbeitsmarktes stellt uns vor 
immer größere Herausforderungen. Darauf geben 
wir innovative Antworten, die Ihre berufliche Zukunft 
sichern. 

Von Präsenzunterricht in Voll- und Teilzeit über     
Live-Online-Unterricht, abgestimmt auf Ihre Sprach- 
kenntnisse und Ihren Wissensstand, bis hin zum  
Coaching, in dem wir Ihre persönliche Situation  
beleuchten, bietet die Akademie Überlingen maß- 
geschneiderte Angebote. Wir helfen Ihnen dabei,  
Ihre Potenziale voll zu entfalten und Ihr Bildungsziel 
optimal zu erreichen. 

Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere 
Verantwortung und Leidenschaft. Egal wo Sie  
gerade stehen, wir sind „Mit Kompetenz zur Stelle“. 

Mit rund 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an  
über 60 Standorten mit mehr als 4.000 Schulungs- 
plätzen sind wir für Sie vor Ort – die Akademie  
Überlingen, ein Familienunternehmen seit 1971. 
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Betriebswirt- 
schaftliche Software

Laufender Einstieg in Voll- und Teilzeit 
§ 81 SGB III

Information
Vereinbaren Sie mit uns einen Termin für das Informa-
tions- und Beratungsgespräch. Wir überlegen mit Ihnen, 
welche Inhalte Sie für Ihre berufliche Qualifizierung be-
legen sollten. Gemeinsam erstellen wir einen Qualifizie-
rungsplan unter Berücksichtigung Ihrer Vorkenntnisse.

FACHDOZENTEN IN JEDEM MODUL

Ihr Weg zu uns

Anschrift und Kontakt
Akademie Überlingen 
Osnabrück GmbH & Co. KG
Goethering 7 · 49074 Osnabrück

Ansprechpartnerin:	 Frau Anne Wernsing 
Telefon:	 0541 3311243  
E-Mail:	 a.wernsing@a-ue.de

Berufliches Weiterbildungszentrum 
in Präsenz, online oder hybrid
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Geschäftsprozesse per EDV
Von der Angebotserstellung über die Auftragsbe- 
stätigung bis hin zur Rechnungsstellung wird heute  
alles über eine EDV-Anwendung erfasst, bearbeitet,  
ausgedruckt. Dabei ist eine Verzahnung der Prozesse  
wesentlich: Kundenaufträge lösen Bestellvorgänge 
aus, Lagervorgänge werden per EDV kontrolliert,  
Daten werden zur Finanzbuchhaltung weitergereicht,  
die Lohn- und Gehaltsabrechnung durchgeführt und 
das betriebswirtschaftliche Ergebnis und die Bilanz 
geben Auskunft über die Leistungsfähigkeit des Unter- 
nehmens. Alle Arbeitsschritte sollen von einer EDV- 
Lösung abgebildet werden.

Wir bieten folgende Durchführungsformen an:
Präsenz: 	Sie lernen vor Ort mit anwesenden Fachdozenten.

Online: 	 Sie nehmen von zu Hause am Kurs teil.

Hybrid: 	 Eine Mischung aus Online und Präsenz.

Sie entscheiden, welche Form für Sie passend ist.

Unser Fokus liegt auf dem klassischen Präsenzunterricht 
sowie dem dozentengestützten, betreuten Lernen 
•	 persönlich anwesende Fachdozenten in jedem Modul 

•	 Unterrichtsmaterialien für weitere Hintergrund- 
	 informationen sowie Arbeitsanweisungen  
•	 Aufgabenstellungen um das Erlernte zu trainieren  
	 und anzuwenden

•	 Sie sind aktiv in den Lernprozess eingebunden.

Zielgruppe
•	 Teilnehmende mit kaufmännischer Vorbildung

•	 kaufmännisch Interessierte

•	 Selbstzahler

•	 Firmen

Schulungszeiten
Der Unterricht findet in Voll- oder Teilzeit statt.
Die Unterrichtszeiten halten wir für Sie durch  
Gleit- und Kernzeit sehr flexibel.
Vollzeit  
Mo – Do	 von 7:45 – 8:15 bis 15:30 – 16:00 Uhr  
Fr 	 von 7:45 – 8:15 bis 12:30 – 13:00 Uhr

Teilzeit  
Mo – Fr	 von 7:45 – 8:15 bis 11:45 – 12:15 Uhr 

Individuelle Regelungen sind nach Absprache möglich.

Förderung
Das BWZ ist nach AZAV zertifiziert. Die Teilnahme  
kann per Bildungsgutschein gefördert werden. Falls 
Sie sich unsicher sind, ob Sie von Ihrem Ansprech- 
partner / Ihrer Ansprechpartnerin im Jobcenter oder 
der Agentur für Arbeit einen solchen ausgestellt  
bekommen können, so sprechen Sie uns gerne an.

Sie finden weitere Angebote auf unserer  
Homepage www.akademie-ueberlingen.de

Betriebswirtschaftliche Software 
Berufliches Weiter- 
bildungszentrum 
in Präsenz, online oder hybrid

Produktbeschreibung
In unserem Beruflichen Weiterbildungszentrum schu-
len wir sowohl DATEV, Lexware als auch Sage (ERP).
Dieses sind bewährte betriebswirtschaftliche Softwares 
für kleine, mittlere oder große Unternehmen und seit 
Jahren in unserer Region erfolgreich im Einsatz.

Von uns geschulte Module
•	 Finanzbuchhaltung
•	 Lohn & Gehalt
•	 Kosten- und Leistungsrechnung
•	 Auftragsbearbeitung
•	 Bestellwesen

Theorieschulungen und Prüfungen
In Verbindung mit Theorieschulungen in

•	 Finanzbuchhaltung
•	 Lohn- & Gehaltsbuchhaltung

bereiten wir Sie auf Wunsch auf externe Prüfungen vor 
zum / zur

•	 DATEV-Anwender/-in Finanzbuchhaltung 
	 mit DATEV-Zertifikat
•	 DATEV-Anwender/-in Lohn und Gehalt 
	 mit DATEV-Zertifikat

•	 Fachkraft Lohn und Gehalt mit IHK-Zertifikat

Persönlich anwesende Fach-
dozenten in jedem Modul!


