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Perspektiven schaffen für Ihre 
berufliche Zukunft.
Der stetige Wandel des Arbeitsmarktes stellt uns vor 
immer größere Herausforderungen. Darauf geben 
wir innovative Antworten, die Ihre berufliche Zukunft 
sichern. 

Von Präsenzunterricht in Voll- und Teilzeit über     
Live-Online-Unterricht, abgestimmt auf Ihre Sprach- 
kenntnisse und Ihren Wissensstand, bis hin zum  
Coaching, in dem wir Ihre persönliche Situation  
beleuchten, bietet die Akademie Überlingen maß- 
geschneiderte Angebote. Wir helfen Ihnen dabei,  
Ihre Potenziale voll zu entfalten und Ihr Bildungsziel 
optimal zu erreichen. 

Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere 
Verantwortung und Leidenschaft. Egal wo Sie  
gerade stehen, wir sind „Mit Kompetenz zur Stelle“. 

Mit rund 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an  
über 40 Standorten mit mehr als 4.000 Schulungs- 
plätzen sind wir für Sie vor Ort – die Akademie  
Überlingen, ein Familienunternehmen seit 1971. 
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Mobiles Coaching 
Neue Chancen für 
Ihren persönlichen Weg

in Kooperation mit dem 
Maßnahmenummer 237/5025/21

Profitieren Sie von unserer 
jahrelangen Erfahrung
Unser Handeln ist auf die Integration unserer Kunden 
gerichtet. Die Unterstützung von Menschen bei der 
Berufsorientierung gehört seit vielen Jahren zu unseren 
Kernkompetenzen. Sie haben Interesse?  
Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gern!

		 8:00 – 15:00 Uhr 

Ihr Weg zu uns

Anschrift und Kontakt
Akademie Überlingen N. Glasmeyer GmbH 
Schiffgraben 33 · 30175 Hannover

Ansprechpartner: Frau Melanie Weber 
      Herr Ahmed Solayman 

Telefon:	
E-Mail:

0511 35763080 
mobiles-coaching-hannover@a-ue.de



Lernen Sie Ihre Stärken 
und Kompetenzen kennen  
und einzusetzen!

Sie erhalten zweimal in der Woche persönliche  
Einzelcoachings, ggf. auch aufsuchend sowie Begleitung 
und Unterstützung bei Behörden und Ärzten.

Ziel des Coachings
Unser Ziel dabei ist es, Sie persönlich in Ihrer Lebens-
situation zu unterstützen und Sie bei den täglichen 
Herausforderungen des Alltags gezielt zu stabilisieren. 

Ihre Vorteile
Eine gute Atmosphäre im Coaching erlaubt es, Dinge 
anders zu sehen, auszuprobieren und Ihre Ziele zu 
erreichen.

Erkennen Sie Ihre Stärken und Potentiale und ver- 
bessern hierdurch Ihre persönliche und berufliche 
Situation.

Inhalte des Coachings 
Die Inhalte des Coachings können sehr vielfältig sein. 
Sie besprechen mit unseren Coaches Ihre persönlichen 
Themen und erarbeiten mit ihnen gemeinsam eine 
Strategie, die Ihnen hilft, Ihre Situation zu verbessern.

Eine Übersicht möglicher Themen 
•	 Verbesserung der Mobilität

•	 Gesundheitliche Themen

•	 Finanzielle Themen

•	 Verbesserung der Wohnsituation

•	 Digitale Kompetenzen

•	 Sprachbarrieren

•	 Familie, Kinder und Bekanntenkreis

•	 Gesellschaftliche Themen

•	 Berufliche Perspektiven

Die Auswahl der Themen wird individuell geplant.

Kurzportrait 
Jobcenter Region Hannover
Das Jobcenter Region Hannover betreut seit 2005 die 
Menschen in der Region Hannover, die Arbeitslosen-
geld II erhalten.

In der gesamten Region Hannover erhalten etwa 
112.000 Menschen die Unterstützung vom Jobcenter. 
Über 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind an 
20 Standorten in der Region vor Ort. 

Ihre Aufgabe ist es, Menschen individuell und persön-
lich zu beraten und zu fördern. 

Ziel ist, dass die erwerbsfähigen Kundinnen und  
Kunden durch eine Arbeitsaufnahme wieder die  
eigenständige Sicherung des Lebensunterhalts  
erreichen.

Mobiles Coaching 
Neue Chancen für Ihren 
persönlichen Weg

Hier ist Platz für Ihre Notizen

Potenziale erkennen 
und durchstarten!


