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Perspektiven schaffen für Ihre  
berufliche Zukunft.

Der stetige Wandel des Arbeitsmarktes stellt uns vor 
immer größere Herausforderungen. Darauf geben wir 
innovative Antworten, die Ihre berufliche Zukunft 
sichern. 

Von Präsenzunterricht in Voll- und Teilzeit über     
Live-Online-Unterricht, abgestimmt auf Ihre  
Sprachkenntnisse und Ihren Wissensstand, bis hin 
zum Coaching, in dem wir Ihre persönliche Situation 
beleuchten, bietet die Akademie Überlingen maß- 
geschneiderte Angebote. Wir helfen Ihnen dabei, Ihre 
Potenziale voll zu entfalten und Ihr Bildungsziel  
optimal zu erreichen. 

Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere 
Verantwortung und Leidenschaft. Egal wo Sie gerade 
stehen, wir sind „Mit Kompetenz zur Stelle“. 

Mit rund 650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern  
an über 40 Standorten mit mehr als 4.000 Schulungs- 
plätzen sind wir für Sie vor Ort – die Akademie  
Überlingen, ein Familienunternehmen seit 1971. 
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Anschrift und Kontakt
Akademie Überlingen 
N. Glasmeyer GmbH 
Kaiserstr. 50 · 31785 Hameln

Ansprechpartnerin: Frau Claudia Heinemann
Telefon:  05151 9977-120 
E-Mail:  c.heinemann@a-ue.de

Ihr Weg zu uns

Beruflich neu durchstarten
Mit dem Bildungsangebot, der fachbereichsübergreifen-
den Qualifizierung für eine Umschulung, unterstützen  
wir Sie bei Ihrer beruflichen Neuorientierung. 

Sie haben Interesse? 
Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gern!

Fachbereichsübergreifende 
Qualifizierung für eine 
betriebliche Umschulung
Voll- oder Teilzeit 
nach §81 SGB III 

FQU



POTENZIALE ERKENNEN 
UND DURCHSTARTEN!

Schulungszeiten
Laufender Einstieg möglich

Gesamtstunden in Vollzeit  
Theorie: 665 Unterrichtseinheiten à 45 Minuten 
Praktikum:  660 Zeitstunden

Montag - Donnerstag  8:00 – 16:00 Uhr 
Freitag  8:00 – 13:00 Uhr

Teilzeit nach Vereinbarung möglich

Voraussetzungen / Förderung
Die Qualifizierungsmaßnahme ist eine anerkannte 
Maßnahme der Agentur für Arbeit und des Job-
centers. Setzen Sie sich bzgl. der Ausstellung eines 
Bildungsgutscheines mit Ihrem Ansprechpartner / 
Ihrer Ansprechpartnerin in Verbindung.

Themen und Inhalte
•  Eignung und Vorbereitung auf Ihre betrieb- 

liche Umschulung

•  Ganzheitliche Betrachtung Ihrer eigenen Ressourcen

•  Abbau von Qualifizierungsdefiziten

Präsenzphasen
•  Vermittlung von Basis- und Schlüssel- 

qualifikationen

•  betriebsübergreifendes Grundlagenwissen in 
allgemeinbildenden Fächern 

•  Kommunikations- und Bewerbungstraining

•  berufsbezogenen EDV-Schulung

Praktikumsphase
•  betriebliche Lernphase praxisnah in den Betrieben

•  Feststellung, Eignung und Vorbereitung für eine  
Umschulung durch den Arbeitgeber / Betrieb

Individuelle Unterstützung während  
der gesamten Maßnahmedauer

•  Enwicklungsfördernde Beratung und Einzelfallhilfen

•  Ausbau eines individuellen Netzwerkes

•  Unterstützung der Integration zur Arbeit / 
Umschulung

•  Selbstmarketing 

•  regelmäßige Sprechstunden

Sie sind...
•  im Bezug von ALG I oder ALG II

•  Berufsrückkehrer

•  eine Person mit einer Eignungsempfehlung des  
Kostenträgers für eine betriebliche Umschulung

•  Berufsrückkehrer und wollen sich beruflich  
verändern oder neu orientieren

FQU – Fachbereichs- 
übergreifende Qualifizierung 
für eine betriebliche  
Umschulung
Berufliche Orientierung mit  
Praxisphasen

Hier ist Platz für Ihre Notizen


