
 
  

 

Anschrift und Kontakt 

Ihr Weg zu uns 

Besuchen Sie uns auf 

 

 

  

 

Neue Wege gehen – ein Beruf  

Alltagsbegleiter für  

Demenzkranke,   
W e i t e r b i l d u n g  n ach  §  5 3 c  S GB  X I  

 

3 Monate in Teilzeit   

w w w .ak a d em ie - ue b e r l i ng en . d e  w w w .ak a d em ie - ue b e r l i ng en . d e  

Perspektiven schaffen für Ihre 

berufliche Zukunft.  
 

Der stetige Wandel des Arbeitsmarktes stellt uns 

vor immer größere Herausforderungen.  

Darauf geben wir innovative Antworten, die Ihre  

berufliche Zukunft sichern. 

 

Vom Präsenzunterricht in Voll- und Teilzeit über 

Live-Online-Unterricht, abgestimmt auf Ihre 

Sprachkenntnisse und Ihren Wissensstand, bis hin 

zum Coaching, in dem wir gemeinsam Ihre persön-

liche Situation beleuchten, bietet die Akademie 

Überlingen maßgeschneiderte Angebote. Wir helfen 

Ihnen dabei, Ihre Potentiale voll zu entfalten und 

Ihr Bildungsziel optimal zu erreichen. 

 

Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere 

Verantwortung und Leidenschaft. Egal wo Sie ge-

rade stehen, wir sind „Mit Kompetenz zur Stelle“. 

 

Mit rund 500 Mitarbeitern an über 40 Standorten 

mit mehr als 4.000 Schulungsplätzen sind wir für 

Sie vor Ort – die Akademie Überlingen, ein  

Familienunternehmen seit 1971. 

Neue Perspektiven durch 

individuelle Unterstützung 

Was uns antreibt, ist die Verantwortung für Men-

schen, die eine Arbeit suchen, die andere Arbeit su-

chen oder die sich innerhalb ihrer Arbeit weiter ent-

wickeln möchten. Wir wollen Sie unterstützen, Ihre 

Potenziale zu entfalten, und Sie durch individuelle 

Angebote beim Aufbau und Ausbau Ihrer berufli-

chen und persönlichen Existenz fördern. 

Sie haben Interesse? 
 

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gern! 

 

Akademie Überlingen N. Glasmeyer GmbH 

Neue Straße 20 

38100 Braunschweig 

Ansprechpartner: 

Raphael Lichter 

Telefon  0531-2615040 

Email  braunschweig@a-ue.de 
 

 

Von der nächsten Haltestelle Altstadtmarkt gehen 
Sie zu Fuß nur ca. 3 Minuten (150m) zu uns. 
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POTENTIALE  

ERKENNEN UND 

DURCHSTARTEN! 

Abschluss 

Nach der internen Abschlussprüfung (Schriftli-

che Prüfung, Erstellung einer Projektarbeit und 

Mündliche Prüfung) erhalten Sie ein Zertifikat 

der Akademie Überlingen incl. Prüfungszeugnis. 

Dieses beinhaltet auch den Praxisnachweis über 

160 U-Std. – ebenso die Beurteilung Ihres prak-

tischen Einsatzes. 

Organisatorisches 

• 3 Monate in Teilzeit 

• Theorie  160 U-Std. 

• Praxis  160 U-Std. 

• Mo. – Fr. 08:30 Uhr bis 13:30 Uhr 

 

Förderung durch Jobcenter 

Ihre Teilnahme kann über einen Bildungsgut-

schein der Arbeitsagentur oder des Jobcenters 

gefördert werden (AZAV-zertifiziert). 

Sprechen Sie mit Ihrer Beratungsfachkraft. 

 

Inhalte der Weiterbildung 

• Erste Hilfe 6 UE 

• Ernährung und Hygiene 

• Beschäftigung und Freizeitgestaltung 

• Umgang mit Angehörigen und Betroffenen 

• Veränderungen im Alter 

• Alterstypische Erkrankungen 

• Demenz 

• Umgang mit herausfordernden Verhalten 

• Umgang mit Sterben und Tod 

• Suizid im Alter 

• Gewalt in der Betreuung und Lösungsmög-

lichkeiten 

 

 
Praxiseinsatz in einem zur Ausbildung autori-

sierten Betreuungsbetrieb unter fachkundiger 

Anleitung. 

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt! Sichern Sie sich 

Ihren Platz und machen Sie sich fit für eine er-

folgreiche Zukunft!  

 

 

 

 

 

 

Alltagsbegleiter 

Sichern Sie sich unsere 

gezielte Unterstützung! 

Ablauf 

Der theoretische Unterricht wechselt sich blockweise 

mit den Praxisphasen ab. In Kooperation mit verschie-

denen Betreuungseinrichtungen werden Sie in einem 

3 monatigen Kurs zur Alltagsbegleitung qualifiziert. 

Die Weiterbildung orientiert sich passgenau an den 

Gegebenheiten der einzelnen Partnerbetriebe. Sie 

werden dabei unterstützt, einen geeigneten Betrieb 

zur Arbeitsaufnahme zu finden. 

Zielgruppe / Zugang 

Die Weiterbildung richtet sich an Personen in beruflicher 

Neuorientierung und/oder mit medizinisch-pflegerischen 

Grundkenntnissen. Weiterhin an Personen, die gern hilfs-

bereit sind und mit Menschen arbeiten möchten. 

Zur Feststellung der persönlichen Eignung führen wir mit 

jedem Interessenten ein ausführliches Informationsge-

spräch mit einem Einstufungstest durch. 

Starke Partner 

Im Bereich Gesundheitswesen und Soziales ist die 

Akademie in starke Partnerschaften eingebunden und 

kann auf wissenschaftliche Unterstützung zählen. Wir 

entwickeln unsere Konzeptionen in enger Anlehnung 

an führende Institute. (u.a. Fachhochschule Osnab-

rück, Medizinischer Dienst der Krankenkassen). 


