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AKADEMIE UBERLINGEN  .dividuelle Unterstiitzung AKADEMIE UBERLINGEN

Was uns antreibt, ist die Verantwortung fiir Menschen, die
eine Arbeit suchen, die andere Arbeit suchen oder die sich
innerhalb ihrer Arbeit weiter entwickeln mochten. Wir
wollen Sie unterstiitzen, Ihre Potenziale zu entfalten, und
Sie durch individuelle Angebote beim Aufbau und Ausbau

immer groere Herausforderungen. Ihrer beruflichen und persénlichen Existenz fordern. Sprachkompetenzen

Darauf geben wir innovative Antworten, die lhre
Sie haben Interesse? ausbauen - beruflich durchstarten

berufliche Zukunft sichern.
Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gern!

Vom Prasenzunterricht in Voll- und Teilzeit tiber Live- B e rufs S p rac h ku rse

Online-Unterricht, abgestimmt auf Ihre Sprachkennt-

nisse und lhren Wissensstand, bis hin zum Coaching, (gem § 45 3 Auf-enthG)
in dem wir gemeinsam lhre personliche Situation be- ’

leuchten, bietet die Akademie Uberlingen maRge- AnSChrlft und Kontakt A2 / Bl / B2 / C1 - DeuFoV
schneiderte Angebote. Wir helfen Ihnen dabei, |hre Akademie Uberlingen N. Glasmeyer GmbH
Potentiale voll zu entfalten und Ihr Bildungsziel opti- Neustadter Ring 11

mal zu erreichen. 38855 Wernigerode

Perspektiven schaffen fiir lhre
berufliche Zukunft.

Der stetige Wandel des Arbeitsmarktes stellt uns vor

Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere lhre Ansprechpartnerin:
Verantwo_rtur_19 und Leidenschaft. Egal wo Sie gerade Frau Anke Oberth
stehen, wir sind ,,Mit Kompetenz zur Stelle*.

Telefon: 03943 92220

Mit rund 500 Mitarbeitern an tber 40 Standorten mit Email wernigerode@a-ue.de
mehr als 4.000 Schulungsplatzen sind wir fur Sie vor

Ort - die Akademie Uberlingen, ein Ihr Weg ZU uns

Familienunternehmen seit 1971.

‘Autich

Besuchen Sie uns auf

XING’

www.akademie-ueberlingen.de www.akademie-ueberlingen.de


mailto:wernigerode@a-ue.de

Berufssprachkurs

Sichern Sie sich unsere
gezielte Unterstutzung!

Unser Kurs

Die sprachlichen und weiteren berufsbezogenen
Kompetenzen werden anhand von Inhalten vermit-
telt, die fur die Teilnehmenden fir ihr weiteres Be-
rufsleben von Relevanz sind. Die Themen stammen
aus den Bereichen Kommunikation und Lernen am
Arbeitsplatz. Arbeitssuche, Berufsorientierung, Aus-
und Fortbildung sowie rechtliche Rahmenbedin-
gungen. Der Kurs umfasst 400 bzw. 500 Unter-
richtseinheiten und ist inhaltlich allgemeinsprach-
lich mit berufsbezogenen Inhalten aufgebaut und
bereitet optimal auf die Prifung telc DTB - Deutsch-
test fir den Beruf A2 / B1 / B2 / (1 vor.

Personliche Betreuung
Wir sagen ganz klar JA zu personlicher/ sozialpada-

gogischer Betreuung im Projekt. |hr Erfolg ist unser
Ziel. Daher legen wir besonderen Wert auf ein an-
genehmes Ambiente und ein konstruktives Arbeits-
klima. Wo Sie sich wohlfihlen, werden Sie die bes-
ten Ergebnisse erzielen.

Zielgruppe:

e Arbeitslose und Arbeitssuchende

e Azubis / Berufsschiiler

e Beschaftigte mit einem Bedarf an hoherem
Sprachniveau

Prufung:
e Deutschtest fiir den Beruf (A2 bis C1)

Themenauszug:

sich im Beruf vorstellen, Arbeit und Familie, Angebote
und Verhandlungen, Konflikte und Beschwerden,
Berufsspektren, rechtliche Rahmenbedingungen,
Bestimmungen am Arbeitsplatz u.v.m.

e . Mit Kompetenz zur Stelle.

AKADEMIE UBERLINGEN

Zugangsvoraussetzungen

e Deutschkenntnisse ab Niveau A2 bzw.
B1 oder B2 nach dem GER

e Berechtigung von der zustandigen
Agentur fur Arbeit oder Jobcenter

Auszubildende und Personen, die sich im Anerkennungs-
verfahren ihres im Ausland erworbenen Berufsabschlus-
ses befinden, erhalten ihre Berechtigung auf Antrag vom
Bundesamt fur Migration und Flichtlinge. Ebenfalls kon-
nen Beschaftigte auf Antrag beim BAMF eine Berechti-
gung erhalten. Gern unterstiitzen wir Sie dabei!

Prifende Einrichtung zum
Abschluss des Kurses ist die

telc - language test.
telc DTB

A2/B1/B2/C1

In Kooperation mit

% Bundesministerium % Bundesamt
7B | fir Arbeit und Soziales e flir Migration
und Fliichtlinge

SPRACHKOMPETENZEN
STARKEN UND

DURCHSTARTEN!




