
akademie-ueberlingen.de

Wir sind für Sie da!
Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere 
Leidenschaft. Egal wo Sie gerade stehen, wir sind „Mit 
Kompetenz zur Stelle“. Mit rund 1000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern an über 100 Standorten sind 
wir für Sie vor Ort – die Akademie Überlingen, ein 
Familienunternehmen seit 1971. 

Stand: 26.02.2025
zertifiziert nach AZAV & ISO

Assistierte betriebliche 
Umschulung

Passgenaue Unterstützung bei
einer betrieblichen Umschulung
in verschiedenen Branchen

nach § 81 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III

Ihr Weg zu uns

Umfang
• Rückholtage bei der Akademie Überlingen
• Stütz- und Förderunterricht
• Prüfungvorbereitung
• Persönliches Coaching
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Anschrift und Kontakt
Akademie Überlingen N. Glasmeyer GmbH
Kaiserstr. 50
31785 Hameln

Claudia Heinemann 
05151 9977-120
c.heinemann@a-ue.de

Roland Balzereit
05151 9977-127
r.balzereit@a-ue.de

Förderung
Die Teilnahme kann per Bildungsgutschein gefördert 
werden. Falls Sie sich unsicher sind, ob Sie diesen 
bekommen können, sprechen Sie Ihren 
Ansprechpartner / Ihre Ansprechpartnerin im 
Jobcenter oder der Agentur für Arbeit darauf an. 

Wir beraten Sie unverbindlich und kostenlos zum 
Thema Bildungsgutschein und selbstverständlich 
auch, ob diese Maßnahme für Sie hilfreich sein kann.

Sie finden weitere Angebote auf unserer  
Homepage akademie-ueberlingen.de



akademie-ueberlingen.deakademie-ueberlingen.de

Wir bieten Ihnen eine passgenaue 
Unterstützung bei der erfolgreichen 
Aufnahme und Durchführung 
einer betrieblichen Umschulung in 
verschiedenen Branchen.

Mit diesem Bildungsangebot ermöglicht Ihnen die
Akademie Überlingen, einen Berufsabschluss in einem
anerkannten Ausbildungsberuf zu erwerben und damit
der Fachkräfteentwicklung, insbesondere in dem vom
demografischen Wandel stark betroffenen 
Weserbergland entgegen zu wirken.

Neben Ihrer erfolgreichen Vermittlung in ein sozial-
versicherungspflichtiges Arbeitsverhältnis wollen wir 
auch Arbeitgeber ermutigen, ihren zukünftigen 
Fachkräftebedarf über Umschulungsmöglichkeiten zu 
rekrutieren.
Von der begleitenden Umschulung sollen insbesondere 
ausbildungsferne und kleinere Unternehmen 
profitieren.

Assistierte betriebliche 
Umschulung

Zielgruppe sind Interessenten, die…
• derzeit durch einen Erziehungsauftrag dem 

Arbeitsmarkt nur in Teilzeit zur Verfügung stehen.

• zwischen 25 und 45 Jahre alt sind und eine 
betriebliche Umschulung absolvieren wollen.

• schon eine Ausbildung begonnen und frühzeitig 
abgebrochen haben.

• als Ungelernte arbeiten oder gearbeitet haben.

• bereits wissen, in welcher Branche sie eine 
Ausbildung absolvieren wollen.

Themen & Inhalte – wir begleiten 
Sie bei...
• der Akquise und Anbahnung eines geeigneten 

Umschulungsplatzes

• dem Management all Ihrer notwendigen 
Formalitäten vor und während der 
Umschulungszeit

• Ihrem passgenauen umschulungsbegleitenden 
Stütz- und Förderunterricht in Absprache mit der 
zuständigen Berufsschule und Ihren eigenen 
Erfordernissen

• Ihrem persönlichen Coaching

• Ihrer gezielten Vorbereitung auf die Zwischen- und 
Abschlussprüfung

Hier ist Platz für Ihre Notizen

Wir freuen uns auf Sie!


