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Perspektiven schaffen für Ihre  

berufliche Zukunft.

Der stetige Wandel des Arbeitsmarktes stellt uns vor 

immer größere Herausforderungen. Darauf geben wir 

innovative Antworten, die Ihre berufliche Zukunft 

sichern. 

Von Präsenzunterricht in Voll- und Teilzeit über     

Live-Online-Unterricht, abgestimmt auf Ihre  

Sprachkenntnisse und Ihren Wissensstand, bis hin 

zum Coaching, in dem wir Ihre persönliche Situation 

beleuchten, bietet die Akademie Überlingen maß- 

geschneiderte Angebote. Wir helfen Ihnen dabei, Ihre 

Potenziale voll zu entfalten und Ihr Bildungsziel  

optimal zu erreichen. 

Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere 

Verantwortung und Leidenschaft. Egal wo Sie gerade 

stehen, wir sind „Mit Kompetenz zur Stelle“. 

Mit rund 650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern  

an über 40 Standorten mit mehr als 4.000 Schulungs- 

plätzen sind wir für Sie vor Ort – die Akademie  

Überlingen, ein Familienunternehmen seit 1971. 
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UMSCHULUNG
Kaufleute für 
Groß- und Außen- 
handelsmanagement

Wir sind für Sie da!
Die Unterstützung von Menschen bei der Arbeitsmarkt- 

integration gehört seit vielen Jahren zu den Kernkom-

petenzen der Akademie Überlingen. Wir sorgen für das 

Kompetenzfundament, das zur nachhaltigen Integration 

in den Arbeitsmarkt notwendig ist. Sie haben Interesse? 

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gern!

Anschrift und Kontakt
 
 
 

Ansprechpartner / in: 

Telefon:  
  

E-Mail: 
 

Ihr Weg zu uns

Lernen im virtuellen Unterrichtsraum

NEU! Jobcenter-Kunden erhalten einen Qualifi- 

zierungsbonus in Höhe von 150,- Euro/Monat!
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Akademie Überlingen 
N. Glasmeyer GmbH 
An der Weide 50c 
28195 Bremen

Frau Anke Schiphorst - Klemme

0421 16999- 31

0421 16999- 0 (Verwaltung)

a.schiphorst - klemme@ a- ue.de

bremen@ a- ue.de
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Der virtuelle Unterrichtsraum existiert auf 
dem Bildschirm Ihres Computerarbeitsplatzes.  
Teilnehmer*innen aus ganz Deutschland  
werden gemeinsam unterrichtet – live und  
interaktiv in Räumlichkeiten unseres Standortes. Das  
benötigte technische Equipment steht Ihnen zur Verfügung. 

Wie im Präsenzunterricht...
• vermittelt der / die Ausbilder*in Ausbildungsinhalte
• stellen Sie Fragen und beantworten Aufgaben
• leitet der / die Ausbilder*in Diskussionen und regt zum 

Nachdenken an
• führen Sie Gruppenarbeiten durch
• lernen Sie, die im Praktikum erworbenen Kenntnisse in 

Bezug zur erlernten Theorie, zu setzen

Ablauf der Umschulung
Einführungswoche  
in Präsenz Mo – Fr Theorieunterricht

• Informationen zum Ablauf der Umschulung
• Überarbeitung der Bewerbungsunterlagen
• Einführung „virtueller Unterrichtsraum“

Ausbildungswoche 2 - 14 
Theorieunterricht VIRTUELL Mo – Fr

Ausbildungswoche 15 - 45 / 46 - 76 
Kombination aus Theorieunterricht VIRTUELL und Präsenzausbil-
dung in einem von der IHK anerkannten Ausbildungsbetrieb 
Theorie (2 Tage bzw. 1 Tag pro Woche) 
Praxis (3 Tage bzw. 4 Tage pro Woche)

Ausbildungswoche 77 - 104 / Prüfungsvorbereitung 
Mit intensivem Training in Form von Blockunterricht bereiten  
wir Sie optimal auf die schriftliche, praktische und mündliche 
Prüfung vor. Durch die 24-monatige Kombination von Unterricht 
und Praktikum werden Theorie und Praxis intensiv verzahnt. Dies 
führt zu einem umfassenden prüfungsrelevanten und nachhalti-
gen Kenntnisstand.

Eine intensive und individuelle Betreuung durch die Fachdo- 
zenten und die Ansprechperson/en vor Ort am AÜ Standort 
ist während der gesamten Umschulungsdauer gewährleistet.

POTENZIALE ERKENNEN 

UND DURCHSTARTEN!

Umschulung Kaufleute für Groß-  
und Außenhandelsmanagement
Fachrichtung Großhandel –  
Lernen im virtuellen Unterrichtsraum Dauer 

24 Monate VOLLZEIT

Schulungszeiten 
Unterricht: 8:00 bis 16:00 Uhr  
Nach Absprache kann im Einzelfall von zu Hause aus
am virtuellen Unterricht teilgenommen werden.

Praktikum: 8,0 bzw. 8,5 Stunden / Tag
Die Arbeitszeiten im Praktikum sind betriebsabhängig.

Förderung 
Die Umschulung ist nach AZAV zertifiziert.  
Eine Förderung mit dem Bildungsgutschein ist möglich. 
Sprechen Sie Ihren Kostenträger an! 

Zugangsvoraussetzung 
• Deutsch: mind. Level B2
• erweiterte Mathematikkenntnisse 

(Grundrechenarten, Prozentrechnung, Dreisatz)
• erweiterte EDV-Kenntnisse  

(E-Mail-Account, Internet und MS Word)
• Kommunikationsfähigkeit (schriftlich & mündlich)

Unterrichtsinhalte
gemäß gültigem Ausbildungsrahmenplan / Rahmen- 
lehrplan / Prüfungsverordnung DIHT

• Das Unternehmen präsentieren und die eigene Rolle 
mitgestalten

• Aufträge kundenorientiert bearbeiten

• Beschaffungsprozesse durchführen

• Werteströme erfassen und dokumentieren

• Kaufverträge erfüllen

• Ein Marketingkonzept entwickeln

• Außenhandelsgeschäfte anbahnen

• Werteströme auswerten

• Geschäftsprozesse mit digitalen Werkzeugen unterstützen

• Kosten- und Leistungsrechnung 
Fachrichtung Großhandel

• Waren lagern

• Warentransporte abwickeln

• Ein Projekt im Großhandel planen und durchführen

Zertifikate
• Zeugnis der Akademie Überlingen

• Praktikumsbeurteilung des Praktikumbetriebes

• Prüfungszeugnis der Industrie- und Handelskammer 
nach bestandener Berufsabschlussprüfung


