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Der Start Ihres Coachings ist nach Absprache jederzeit
Perspektiven schaffen fiir Thre moglich. Ihre Termine vereinbaren Sie flexibel und ganz

berufliche Zukunft. individuell mit Ihrem personlichen Coach.

Der stetige Wandel des Arbeitsmarktes stellt uns vor eqe o
immer grofiere Herausforderungen. Darauf geben S tab].].]. S 1 e I'U ng

wir innovative Antworten, die |hre berufliche Zukunft

schen. einer Beschaftigung
Anschrift und Kontakt .

Von Prasenzunterricht in Voll- und Teilzeit Uber

Gezielte Unterstiitzung

Live-Online-Unterricht, abgestimmt auf Ihre Sprach- Akademie Uberlingen N. Glasmeyer GmbH ) - )
kenntnisse und lhren Wissensstand, bis hin zum Hafenstrae 194 - 27568 Bremerhaven 11m ElHZ@lCO&Chlng
Coaching, in dem wir lhre personliche Situation Ansprechpartnerin: Frau Katja Schuster
beleuchten, bietet die Akademie Uberlingen maR- . .

; . : Telefon: 0471 971636-96 nach § 45 Abs. 1 Nr. 5 SGB II|
geschneiderte Angebote. Wir helfen Ihnen dabei, 0421 16999-0 (Verwaltung)

Ihre Potenziale voll zu entfalten und lhr Bildungsziel

E-Mail: k.sch -ue.
optimal zu erreichen. ail schuster@a-ue.de

bremen@a-ue.de
Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere Thr W
Verantwortung und Leidenschaft. Egal wo Sie r ' weg zu uns

gerade stehen, wir sind ,Mit Kompetenz zur Stelle®. per Bus: Haltestelle Lange Strafe

. . . . . Linien 502,505, 506,507,508 und 509
Mit rund 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an

Uber 60 Standorten mit mehr als 4.000 Schulungs- p
platzen sind wir fir Sie vor Ort — die Akademie T
Uberlingen, ein Familienunternehmen seit 1971.

Lange S8

=
e

HafenstraBe

XING’

V 4 Zertifizirt nach AZAV &
acadCVERT DINEN IS0 9001:2015

Butteler StraRe

www.akademie-ueberlingen.de www.akademie-ueberlingen.de




Stabilisierung einer
Beschaftigung

Haben Sie vor Kurzem einen (neuen)

Job angenommen? Dann haben Sie
schon einen wichtigen Schritt geschafft!

Benotigen Sie noch Unterstiitzung, um
dieseneue Beschaftigung zu stabilisieren?

Wir mochten |hre Motivation und Ihr Durchhalte-
vermogen starken.

Stress mit dem Chef?

Arger mit Kollegen?
Mangelndes Selbstvertrauen?
Andere Probleme?

Mit einer individuellen Begleitung wollen wir Ihnen
den Beschaftigungseinstieg erleichtern und |hnen
dabei helfen, mehr Selbstvertrauen zu erlangen.

So kénnen Sie bei Konflikten gezielt Losungen finden,
um lhren neuen Job zu sichern.

Die Schwerpunkte des Coachings orientieren sich
an |lhrem personlichen Bedarf und dem Bedarf Ihres
Arbeitgebers.

Hier ist Platz fiir Ihre Notizen
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Mogliche Inhalte dieser Mafinahme

Individuelles Coaching
e Feststellen lhrer individueller Handlungsbedarfe

e Coaching in Ihrer beruflichen und personlichen
Situationen

e Ermittlung von lhren Leistungspotenzialen
e Erarbeitung von Strategien,um lhre beruflichen
und personliche Ziele zu realisieren
Soziale Kompetenzen im beruflichen Alltag

e Erarbeitung von Kommunikationsgrundlagen fur
den Umgang mit Ihren Vorgesetzen und Kollegen

e Problemldsungsorientierung
e Team-und Kooperationsfahigkeit
e Starken und Schwachen erkennen

» Konflikte losen

o Mit Kompetenz zur Stelle.

AKADEMIE UBERLINGEN

Dauer

52 Coachingeinheiten (CE a 45 Minuten)
min. 2 Termine pro Woche, Termine nach Absprache

Fordermoglichkeit

Die Teilnahme kann per AVGS (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein) gefordert werden. Falls

Sie sich unsicher sind, ob Sie von lhrem Ansprech-
partner/lhrer Ansprechpartnerin im Jobcenter oder
der Agentur fur Arbeit einen solchen ausgestellt
bekommen kdénnen, so sprechen Sie uns gerne an.

Wir beraten Sie unverbindlich und kostenlos zum
Thema AVGS und selbstverstandlich auch, ob diese
MaRnahme fir Sie hilfreich sein kann.

Sie finden weitere Angebote auf unserer
Homepage www.akademie-ueberlingen.de

Potenziale erkennen
und durchstarten!




