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Perspektiven schaffen für Ihre  
berufliche Zukunft.
Der stetige Wandel des Arbeitsmarktes stellt uns vor 
immer größere Herausforderungen. Darauf geben 
wir innovative Antworten, die Ihre berufliche Zukunft 
sichern. 

Von Präsenzunterricht in Voll- und Teilzeit über     
Live-Online-Unterricht, abgestimmt auf Ihre Sprach- 
kenntnisse und Ihren Wissensstand, bis hin zum  
Coaching, in dem wir Ihre persönliche Situation  
beleuchten, bietet die Akademie Überlingen maß- 
geschneiderte Angebote. Wir helfen Ihnen dabei,  
Ihre Potenziale voll zu entfalten und Ihr Bildungsziel 
optimal zu erreichen. 

Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere 
Verantwortung und Leidenschaft. Egal wo Sie  
gerade stehen, wir sind „Mit Kompetenz zur Stelle“. 

Mit rund 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an  
über 60 Standorten mit mehr als 4.000 Schulungs- 
plätzen sind wir für Sie vor Ort – die Akademie  
Überlingen, ein Familienunternehmen seit 1971. 
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Mütter 
starten durch 
Ein Angebot zur beruflichen 
Orientierung und Qualifizierung

Einstiegsphase 	 237/5241/23 · 237/5243/23 
Aktivierungsphase 	237/5242/23 · 237/5244/23 · 237/5245/23
Coachingphase 	 237/5246/23  

Profitieren Sie von unserer 
jahrelangen Erfahrung
Unser Handeln ist auf die Integration unserer Kunden 
gerichtet. Die Unterstützung von Menschen bei der 
Berufsorientierung gehört seit vielen Jahren zu unseren 
Kernkompetenzen. Sie haben Interesse?  
Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gern!

Mo – Do		 8:00 – 17:00 Uhr 
Fr		  8:00 – 15:00 Uhr

Anschrift und Kontakt
Akademie Überlingen N. Glasmeyer GmbH
Berliner Allee 19 · 30175 Hannover

Ansprechpartnerin:	 Frau Sinduja Vimalanathan 
Telefon:	 0511 38894505 
E-Mail:	 hannover@a-ue.de

in Kooperation mit dem 

Ihr Weg zu uns
Von der nächsten Haltestelle Hauptbahnhof Hannover 
gehen Sie zu Fuß nur ca. 6 Minuten (450m) zu uns. 



Was möchte ich arbeiten?  
Geht das auch als Mutter?  
Wie kann ich das erreichen? 

Finden Sie gemeinsam mit uns  
Antworten auf diese Fragen! Entdecken Sie, wie Sie Ihre 
Stärken und Fähigkeiten bei der Arbeitssuche optimal 
einsetzen können!

Ihre Vorteile
„Mütter starten durch“ zeigt Ihnen ganz neue Wege auf, 
wie Sie Arbeit und Familie erfolgreich kombinieren 
können. Ganz individuell. Lernen Sie auch andere Mütter 
kennen, profitieren Sie untereinander von Ihren Erfah-
rungen und entwickeln Sie Ihre persönliche Strategie.

Unser Angebot
Die Einstiegsphase (2 Wochen) 
Sie starten am 28.08.2023 oder am 09.10.2023.

In dieser Phase finden wir gemeinsam heraus, was Sie 
beruflich am meisten interessiert und welche Fähigkei-
ten und Stärken Sie mitbringen. Sie entwickeln daraus 
berufliche Ziele und eine persönliche Strategie, wie 
Sie diese Ziele erreichen. Auch Bewerbungsunterlagen 
werden schon erstellt.

Dann folgen für Sie bis zu drei  
Aktivierungsphasen (jeweils 4 Wochen) 
Start jeweils am: 11.09.2023, 23.10.2023, 20.11.2023.

In diesen Phasen können Sie unterschiedliche Themen 
auswählen, die Ihnen persönlich wichtig sind. Sie  
können Wissen vertiefen oder ganz Neues dazulernen.

Mögliche Themen sind beispielsweise

•	 Interessante Arbeitsplätze für Mütter

•	 Arbeiten mit dem Computer

•	 Umgang mit jobcenter.digital
•	 Gesund werden, gesund bleiben

•	 Kinderbetreuung – auch in den Ferien

•	 Farb- und Stilberatung

und vieles mehr…  
Ihre Wünsche und Ideen sind dabei willkommen!

Im Anschluss folgt eine individuelle  
Coachingphase (bis zu 6 Monate) 
Sie starten am 18.12.2023.

Während der Coachingphase werden Sie individuell und  
professionell unterstützt, um Ihre beruflichen Ziele um-
zusetzen. Zusätzlich können Sie weiterhin unser Netz-
werkcafé besuchen und sich mit anderen Müttern treffen.

Allgemeines
Das Angebot findet an 4 Tagen in der Woche, meistens 
am Vormittag statt. Individuelle Absprachen sind aber 
möglich. Sie können die Phasen natürlich auch unab- 
hängig voneinander besuchen. Zudem gibt es jederzeit 
die Möglichkeit einer betrieblichen Erprobung.

Kurzportrait

Das Jobcenter Region Hannover betreut seit 2005 
die Menschen in der Region Hannover, die Arbeits-
losengeld II erhalten.

In der gesamten Region Hannover erhalten etwa 
112.000 Menschen die Unterstützung vom Job- 
center. Über 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
sind an 20 Standorten in der Region vor Ort. 

Ihre Aufgabe ist es, Menschen individuell und 
persönlich zu beraten und zu fördern. 

Ziel ist, dass die erwerbsfähigen Kundinnen und  
Kunden durch eine Arbeitsaufnahme wieder die  
eigenständige Sicherung des Lebensunterhalts  
erreichen.

Mütter starten durch – 
Ein Angebot für Mütter 
zur beruflichen Orientierung 
und Qualifizierung

Potenziale erkennen 
und durchstarten!


