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Perspektiven schaffen für Ihre 
berufliche Zukunft.
Der stetige Wandel des Arbeitsmarktes stellt uns vor 
immer größere Herausforderungen. Darauf geben 
wir innovative Antworten, die Ihre berufliche Zukunft 
sichern. 

Von Präsenzunterricht in Voll- und Teilzeit über     
Live-Online-Unterricht, abgestimmt auf Ihre Sprach- 
kenntnisse und Ihren Wissensstand, bis hin zum  
Coaching, in dem wir Ihre persönliche Situation  
beleuchten, bietet die Akademie Überlingen maß- 
geschneiderte Angebote. Wir helfen Ihnen dabei,  
Ihre Potenziale voll zu entfalten und Ihr Bildungsziel 
optimal zu erreichen. 

Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere 
Verantwortung und Leidenschaft. Egal wo Sie  
gerade stehen, wir sind „Mit Kompetenz zur Stelle“. 

Mit rund 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an  
über 60 Standorten mit mehr als 4.000 Schulungs- 
plätzen sind wir für Sie vor Ort – die Akademie  
Überlingen, ein Familienunternehmen seit 1971. 
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Profitieren Sie von unserer 
jahrelangen Erfahrung
Unser Handeln ist auf die Integration unserer Kunden 
gerichtet. Die Unterstützung von Menschen bei der 
Berufsorientierung gehört seit vielen Jahren zu unseren 
Kernkompetenzen. Sie haben Interesse?  
Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gern!

Mo – Do  
Fr 

8:00 – 18:00 Uhr 
8:00 – 16:00 Uhr

Anschrift und Kontakt
Akademie Überlingen N. Glasmeyer GmbH
Berliner Allee 9-11 · 30175 Hannover

Ansprechpartnerin: Frau Natalia Ali 
Telefon: 
E-Mail:

0511 33644990
jobconceptallin@a-ue.de

Ihr Weg zu uns
Von der nächsten Haltestelle Hauptbahnhof Hannover 
gehen Sie zu Fuß nur ca. 5 Minuten (400m) zu uns. 

JobConcept all in
Gemeinsam schaffen wir für Sie 
neue berufliche Perspektiven

im Auftrag vom 

Maßnahme-Nr.: 237/5050/2024
Zeitraum: 02.09.2024 - 31.08.2025



Mögliche Themen

Kurzportrait

Potenziale erkennen 
und durchstarten!

JobConcept all in –  
Gemeinsam schaffen wir für Sie 
neue berufliche Perspektiven
Zusammen verbessern wir 
Ihre Möglichkeiten! 

Beginn 
Sie können jederzeit zu uns kommen und an unserem 
Projekt teilnehmen!

Öffnungszeiten
Wann und wie oft Sie zu uns kommen, besprechen wir mit 
Ihnen und Ihrer Ansprechpartnerin/ Ihrem 
Ansprechpartner des Jobcenter.

Sie haben die Möglichkeit, Ihrer bestehenden 
Beschäftigung weiterhin nachzugehen!

Flexible Zeiten von montags bis donnerstags zwischen 
08:00 und 18:00 Uhr, freitags zwischen 08:00 und 16:00 
Uhr.

Bewerbercafé
In unserem Bewerbercafé haben Sie die Möglichkeit, sich 
bei einer Tasse Tee oder Kaffee untereinander auszu- 
tauschen und Fragen an unsere stets anwesenden 
Mitarbeiter zu stellen. Weiterhin steht Ihnen hier ein 
Laptop und kostenfreies WLAN zur Verfügung. 

Hier ist Platz für Ihre Notizen

• Jobcoaching
(auch in anderen Sprachen möglich u.a.: Arabisch,
Türkisch, Russisch, Ukrainisch, Englisch)

• Bewerbungstraining und Stellenrecherche

• Bewerbercafé

• Hilfe bei Ihren Alltagsthemen

• Viele Informationen zu unterschiedlichen Themen

Das Jobcenter Region Hannover betreut seit 2005 
die Menschen in der Region Hannover, die 
Bürgergeld erhalten.

In der gesamten Region Hannover erhalten etwa 
112.000 Menschen die Unterstützung vom 
Jobcenter. Über 1.700 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sind an 20 Standorten in der Region 
vor Ort. Ihre Aufgabe ist es, Menschen individuell 
und persönlich zu beraten und zu fördern. Ziel ist, 
dass die erwerbsfähigen Kundinnen und Kunden 
durch eine Arbeitsaufnahme wieder die 
eigenständige Sicherung des Lebensunterhalts 
erreichen.

Wir sind für Sie da und beraten Sie gerne!

Kosten
Das Jobcenter Region Hannover übernimmt die 
entstehenden Kosten für Sie, damit Sie sich 
sorglos um Ihre Zukunft kümmern können!

• Orientierung durch eine betriebliche Erprobung

• Sprachliche-, Digitale-, Berufliche Kenntnisse

• Hilfe bei Anträgen, Finanzen, Familie, Beruf,
Wohnen, Bewerben

• Verbesserung der Kommunikationskompetenzen

• Informationen zum deutschen Grundgesetz und
Arbeitsrecht

• Hilfe bei der Aufnahme einer Beschäftigung und
bei Bedarf Kommunikation mit Ihrem Arbeitgeber

Was erwartet Sie?




